MAIRIE DE COUZEIX

—— — —
———

L'an deux mille vingt et un, le 07 décembre

Le Conseil Municipal de la Commune de COUZEIX, diment convogué, s'est réuni en session ordnaire. 4 la Mairie,
5005 |3 présidence de Monsieur Sébasfien LARCHER, Maire,

Date de convocation du Conseil Municipal : Le 1& décambre 2021

Présents :
M. Sébastien LARCHER, Mme Marie-Claude LAINEZ, M. Frangois FABRE, Mme Martine BOUCHER,
M. Giles TOULZA, Mme Monigue DELPI, M. Michel GUILLON, M. Maurice LASNIER, M Gérard
BONNET, M. Jean-Yves DORADOUX, M. Patrick PETITJEAN, Mme Mireille DUMOND. M. Thierry
BRISSALUD, Mme Fradérque VILLESSOT, Mme Dominique CACOT, Mme Valane DESPROGES,
M. Nicolas COULAUD, Mme Céline BREGEON, M. Jean-Claude PASTUREAL, Mme Delphine MOULIN,
M. Marcel RIBIERE, M. Hugues BERBEY, Mme Cécile HENIAU-DESOURTEAUX.

Excusés :
Mme Marie-Christing GRENARD (Procuration a M. Patnck PETITJEAN)
WMme Patricia LEROUX (Procuration & M. Michel GUILLON)
M. Christophe BORDEY [Procuration & Mme Monique DELPI)
Mme Cindy MOREMN (Procuration & M. Giles TOULZA)
M. Jean Marc GABOUTY (Procuration 4 Mme Cécile HENIAU-DESOURTEAUX)
Mme Laétita 5YLVESTRE-PECOUT (Procuration 4 M. Hugues BERBEY)

Madame Céline BREGEON a été élue secrétaire de séance.

1 - FINANCES

N°2021 - 094 SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A L'ASSCCIATION « O.CCE. DE L'ECOLE ELEMENTAIRE
JEAN MOULIN »

Monsieur TOULZA informe e Conseil Municipal que Madame la Directrice de lNacola alémentaire Jean Moulin nous a
fait part de ['achat direct via internet par ['0.C.C.E. de I'dcole, de plusiewrs fournitures scolaires pour un montant total
de 105.78 €

En eflet ces produits ne figuraient pas sur le cataiogue du Foumnisseur PG DS, fifulsire du marché actuel de
fournitures scolaires,

Afin de dedommager I'0.C.C.E., elle demande a ce que la Commune aloue 3 cedui-ci une subvention exceptionnelle
de 105.78E

Monsieur TOULZA demande au Conseil Municipal d'atribuer une subvention exceptionnedle da 105.78€ 4 IO.C.CE
de l'école éémentaire Jean Moulin,

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu lexposé da Maonsieur TOULZA, &t en avoir délibénd, 3 [lunanimité, décide :
1. Deverser a1'0.C.CE de 'école dlémantaire Jean Moulin une subvention excepbonnele de 105.78&
2. Dautoriser Monsieur e Maire & signer i mandat de paiemant correspondant,

N2021 - 095 SUBVENTION 2022 AU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE OE COUZEIX

Monsieur FABRE rappelle au Consail Municipal que ke Centre Communal d'Action Sociale assure les services de
portage de repas 2 domicile, de fransport des personnes agées et alloue des aides poncluelles ef des sscours
d'urgence 3 des personnes en difficulte.

D'autre part, |l assure un service de proximite pour les personnes agées, les bénéficiaires des minimas sociaux &t
les demandeurs d'emplois, en défiviant des caries transport T.C.L. || participe & I'éaboration des dossiers d'aide
sociale pour |es personnes Agées et handicapées, prend en charge ia domiciliation des personnes « Sans Domicile
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Fixe » et gére le multi-accueil « Le Jardin & Malice », le « Refais assistants matemels » et le « Lieu d'accuell enfants

parents o,

Afin d'aguiibrer la section de fonctionnement du Budget C.C.AS. et de prendre en compte Mintégralité de ces
compétencas, il a até alloué, au tire de l'exercice 2021, deux subventions d'un montant total de 250 000€, # est
demands au Consell Municipal d'approuver I'attribution d'une subvention de fonctionnemant de 250 C00E au fitre de

Fexercica 2022

Le Consail Municipal, aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur FABRE et en avoir dafibéré, 3 l'unanimite, décide :
1. D'allauer une subvention de fonctionnement de 250 000€ au C.C.A.S. au titre de lexercice 2022 qui sera versee

sous forme de 2 semestrialités.
2. D'inscrire cefte somme au budget primitif 2022 de la Commune,

N°2021 - 096 APPLICATION DES DISPOSITIONS DE LA LOI N°88-13 DU 05 JANVIER 1988

Amvee de Madame SYLVESTRE-PECOUT

Monsieur FABRE danne connaissance au Conseil Municipal de la loi n*88-13 du 5§ janvier 1888 portant amélicration
de la décentralisation,

Cette loi comparie un certain nombre de disposifions de nature budgétaires ef comptables ;

- L'arficle 15 modifianl le 1er alinéa de lartice 7 de la loi n"82-213 du 02 mars 1962 est complété de la fagon
suivante e en cutre, jusqu’a ladoption du budget el avant cetle date, le Maie peut, sur autorisation du Conseil
Municipal, engager, liquider et mandater les dépensas d'investissament A concurrence du % des cradits ouverts au
budget précadent, nan compris les crédits afférents au remboursement de la detie ».

- Les crédits concemes sont inscrits au budget lors de son adoption.

- [l dod &tre pracisé le montant et 'affectation des crédits,

Mansieur FABRE rappelle au Consedl Municipal le montant du quart des crédits 2021 ouverls en dépenses
d'équipement :

BBT 141.75€ pour le Budget Communal.
9 207.25€ pour le Budget Logements.

Le Consail Municipal, aprés en avoir délibéné, & 'unanimité, donne autorisation & Monsieur le Maire d'sngager,
iquider et mandater avant le vote du budget primitif 2022 les dépenses dinvestissement suivantes .

Budget Communal :

Chapitra 20 : ; Gk 10 334 .60€
o Aricle 2031 @, . 5 145,00€
o Aicle 2051 1o i 5 188.60€

Chapitre 204 : ...... weerieniee 22 643,756
o Aricle 2041512 ;... T3THE
o  Article 20422 ..o 15630006

Chaplie 2 fsciniaaiiming .247 167.26€
o Article 2118 ... 136 550.00€
o Article 2138 ... ... 40112506
o Artiche 2151 3 OB29E
o Aticle 21568 .. ... ... 375006
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o Article 21571 ... 14 B40.00E

o Aricle 2158 ... 2 350.00€
R IR L 7a0.00e
e Arficle 2183 1., 13 643.87€
o Aricle 2184............. v 12 530.19€
o Arcle 2188 ..., 22026458

o Ardiche 2313 .., 544 385.55€
o Anliche 23156 s 00 169.09€
» Adicle 238 ..., 10 687 50

Budget Logements :

Chapitre 23 ....... . 9 207 .25€
o Arbicle 2313 . 9207.25€

N2021 - I IFICATIVE N®

Monsieur FABRE expose au Conseil Municipal qu'l y a beu de prévoir au Budget Communal 2021 les
avgmeniations, el diminutions de crédits suivants |
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BUDGET COMMUNAL (DWMZ)
SECTION DINVESTISSEMENT
DEPENSES DINVESTISSEMENT
| | |
PROG SHRTILE;: LIBELLE | FCT L ] | = ESERVATIONS
, | =
iAugmentation de crédits: acqulstion dun
205 | 2118 |Autres terains | 84 | 17 00000€ ;ﬁ'gﬁ:ﬁﬂﬂamnﬂ*fﬂfm“:d“
Ezcundarc-Gimenez)
Sous total chapitre 21 Immobilisations 'Augmentation de crédis de 17 000€ au
corporelles 17.000,00€ 0.00 E;:I'lplrl 24
TOTAL GENERAL DEPENSES 1700000 € m‘!ﬂlﬂﬂm#ﬂﬂhﬁﬁ“m
DINVESTISSEMENT |Dlp|ruu dinvestisserment
SOLDE 1700000 €
REGETTES D'INVESTISSEMENT
PROG |i.Ft‘-r||:I.Ei LBELLE FCT + - OBSERVATIONS
10 | 1841 iEmpmm &n BUres 01 -34.3 000,00 € Diminution de crédis
Sous total chapitre 16 Emprunts en euros u.memm.memﬂ:m“‘m*mm“
{Augmentation de crédits : Cession du Pdle
ﬁﬁfmﬁmsm o | 360 000,00 € quesie de Texonmidras _alkée dos cavaliers
A {Denibeay Cécle)
Sous total super chapitre (24 Produits des 160 000,00 € Imdllmnhﬁunhuﬂhdlﬁﬂm:l
{cessions dimmobifisations : super chapiire 024
TOTAL GENERAL RECETTES Augmentation de crédits de 17 000€ an
|DINVESTISSEMENT D00 M (008 € o caties Tiavastisaamnt
SOLDE 17 000,00 €
Le ¢ '

diminutipns de credits presentés par Monsieur FABRE dans le cadre de la decision modificative n®2 au Budgel
Communal 2021,
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2 - RESSOURCES HUMAINES

N°2021 - 058 DUREE ET AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL 4 COMPTER DU 01 JANVIER 2022

Le Maire de Couzeix,

Vu le Code général des collectivités territoniales,

Wu |a directive européenne n*83-104/CE du 23 novembre 1993 moddfié, concernant certains aspects de
I'amenagement du temps de fravail,

Wi la loi n"B3-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

v la loi n®B4-53 du 26 janwvier 1984 modifiée poriant dispositions statutaires relatives & la Fonchion Publique
Teritoriale,

Vula loi n*2001-2 du 3 janvier 2001 relative & la résorption de lemploi précaire et 4 la modemisation du recrutement
dans la fonchion publique ainsi qu'au temps de travai dans la Fonction Publique Teritoriale,

Vulaboi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative & la solidarité pour 'autonomie des personnes agées et des personnes
handicapées,

Vu la loi n*2008-351 du 16 avril 2008 relative 2 la joumée de solidarié,

Wu la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

vulaloin® 2015-828 du 6 ao(t 2019 de ransformation de Ia fonction publique et notamment farticle 47
(harmonisation de |a durée du travail dans la Fonction Publique Territoriale), Farticle 45 (aulorisations spéciales
d'absence Bées 4 la parentalité ou octroyées & l'occasion de certains événements familiaux) el articks 46 (droit 4
['allaiternent),

VU le decret n"83-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires termioriaux,

Vu le décret n"88-1435 du 15 février 1968 modifié, pris pour |'application de I'artiche 136 de la loi du 26 jamviar 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a |a foncion publique ferritodale et relalif aux agents confractuels
de la fonction publique territariale,

Wu le décret n®91-857 du 02 septembre 1951 et le décret n*2012-437 du 29 mars 2012 relatif au statul particulier
des professaurs et des assistants d'enseignement artisiques,

Vi be décret n"2000-815 du 25 aolt 2000 relatf & I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publigue de ['Etat,

Vu le decret n”2001-623 du 12 juilet 2001 pris pour Fapplication de |'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
et relatif & l'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique terrtoriale,

Vu le décrel n* 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

Yu le décret n®2004-777 du 29 jullet 2004 relalif 4 la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique
lemitoriale,

Yu le décret n°2004-678 du 26 aout 2004 refatif au compte épargne temps dans 1a fonction publique territoriale,

Wu le décret n*2005-542 du 19 mai 2005 modifié, relatif aux modalités de la rémunération ou de ta compensation
des astreintes af des permanences dans la fonction publique temilarisle,

Wu e decret n® 2015-580 du 26 mai 2015 permetfant & un agent public civil le don de jours de repos & un autre agent
public parent d'un enfant gravement malade,

Vu le decret n® 2019-133 du 25 février 2019 portant application aux agents publics de la réduction de colisalions
salariales ef de 'exonération dimpot sur le revenu au tive des rémunérations des heunes supplémentares el du
temps additionnel,

Vu le décrel n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et 4 la majoration de la émunération des
heures complémentaires des agents de la fonction publique nommaés dans des emplois parmanents,

Vu la circulaire n® NOR MFPF1202031C du 18 jamvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvra de l'aricke 115
de la loi n® 2010-1657 du 29 décermnbre 2010 de finances pour 2011,

Yu la circulaire du 31 mars 2017 refative a I'application des régles en matidre de lemps de travail dans les trois
versants de |a fonction publique,

Yu l'avis du comité technique en date du 07 décembra 2021,

Considérant ce qui suit :
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Monsieyr |2 Maire rappelle que depuis k2 lol n® 2001-2 du 3 janvier 2001 redative 3 la résorphion de Femploi précairs
et a la modemisation du recrutement dans la fonction publicue ainsi qu'au temps de travail dans la fonction publique
territoriale, la durée hebdomadaire de temps de fravail est fixée & 35 heures par semaine, et la durée annuelle est da
1807 hieuras.

Cependant, fes collectivités lerritonales bénéficizient, en application de larticle 7-1 de la loi n® 84-53 du 28 janvier
1964, de la possibdité de maintenir les régimes de fravail mis en place antérneurement & I'entrée en vigueur de Ia lof
n® 2001-2 du 3 janvier 2001,

La ko n® 2018-828 du & aodt 2019 de fransformation de la fonclion publique a remis en cause cette possibilité.

En effet, l'article 47 de ladile i pose le principe de la suppression des régimes de temps de travall plus favorables,
el l'ebligation, a compter du 1+ janvier 2022, de respecter la régle des 1607h annuels de travail,

En ce sens, en 2017, la circulaire NOR | ROFF1710831C du 31 mars 2017 relative a l'application des regles en
matiére de temps de travai dans les trois versants de la fonction publique rappelait qu'il est & de la responsabilits
des employeurs publics de veiller au respect des obligations annuelles de fravad de leurs agents ».

Ainsi, fous les jours de repos octroyés en dehors du cadre légal et réglementaire qui diminuent la durde légale de
temps de travail en dega des 1607h doivent &tre supprimés,

Un projet de profocole relatf au lemps de travail a donc été soumis 4 |'assembie. Il regroupe 'ensemble des régles
relatives au temps de travall dans (2 collectivies.

Considérant que ces régles sont fixdes sans préjudice des évoluions lagislatives et réglementaires applicables 4 la
fonction publique territoriale,

Le Consail Municipal, aprés en avoir défibérs, 4 I'unanimits,
DECIDE :

- d'abroger ef de remplacer |a délibération exéculoire du 16 décembre 2008 ayant pour objet laménagement et la
reduciion du temps de fravail (ARTT) parla présente délibération et son protocole ei-joint,

- dapprouver les dispositions relatives au nouveau protocole fixant les modalités d'application de Moptimisation et
modemisation de Morganisation du temps de travail des agents de la Ville de Couzeix, exposées dans le profocole ci-
joint,

- d'instaurer les delibérations specifiques pour encadrer le temps de fravail dans la collectinté,

- d'autoriser Monsieur le Maire & signer tous les documents afférents & ce protocole,

- de charger |'autorité femitoriale de veiller & la bonne exécution de ce protocole,

- d'autoriser Monsieur ke Maire & mandaler les dépenses nécessaines A ['application de ca pratocole.

La présente daliberation entrera en vigueur le 1o janvier 2022,

Cette nouvelle délibaration mettra un terme, de faclo, aux congés extralégaux et aux anclennes dellbérations sur e
bemps de travall.

N 2021 - 056 MISE EN PLACE DE CYCLES DE TRAVAIL ANNUALISES

Le Maire de Couzeix,

Yu le Code genéral des collectivites temitoriales,

Vi la ol n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant drodts et obligations des fonctionnalres,

Vu la loi n* B4-53 du 25 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonclion publique terrtoriale,

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolit 2000 relatf 4 'aménagement et & la réduction du temps de traval dans la
fonction publique de FEtat,

Vu le décrel n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'arcle 7-1 de la loi n® B4-53 du 28 janvier 1984
el redatif & Faménagement ef & la réduction du temps de travail dans la fenction publique temitoriale,
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WU be décret n"58-145 du 15 fevrier 1988 pris pour 'application de 'article 138 de la loi du 26 janvier 1984 modifice
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique termtonale et relatif aux agents confractuels de fa
fomction publique teriloriale,

Wu l'avis du comité fechnique en date du 07 décembre 2021,

Madame LAINEZ rappelle que :

La definition, la durée af Faménagement du temps de travai des agents tamitoriaux sont fixés par 'organe delibarant,
aprés avis du comité technique (artcle 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1584 precitee). Par allleurs, ke travail est
organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travall (article 4 du décrel n® 2000-815 du 25 acdl
2000 précite).

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d'accomplissement du femps de fravail dés lors
que la durée annuelie de travall et les prescrptions minimales suivantes prévues par la réglementation sonl
respectées :

- |la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant 2 temps complet est fivée a 1 607 heures (soit 35
heures hebdomadaires) ;

- |a durée quatidienne de fravail d'un agent ne peut exceder 10 heures ;

- atcun lemps de Favail ne peul afleindre B heures sans que les agents ne bencficent dune pause donl la durse
doit &fre au minimum de 20 minules ;

- ['amplitude de la journée de fravail me peut dépasser 12 heures

- |&s agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minkmum ;

- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémeniaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par semaine, ni
44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines conséculives ;

- bes agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durge au moins égale & 35 heures et comprenant en
principe le dimanche.

Madame LAINEZ rappelle &n outre que 'annualisation du femps de travail est une pratique utilisée pour des services
alternani des périodes de haule activite el de faible activite.

L'annualisation du temps de travail répond & un double objectif :

- de répartir le temps de travail des agents pendant les périndes de forfe acfivité ef ke ibérer pendant les pénodes
d'inactivité ou de fable activité ;

- de maintenir une rémunération ienboue tout au long de lannes cest-a-dire y compris pendant les penodes
d'inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectudes au-dela de la durée hebdomadaire de fravail de |'agent dont le lemps de travall esl
annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce demier pendant les perodes d'inactivite ou
da faible activita.

Madame LAINEZ rappells enfin que pour des raisons d'organisafion et de fonctionnement des services, et afin de
répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient en consequence d'instaurer pour certains services des
cycles de travail annualisés lels que definls dans le protocole refatif au temps de travall de 2 Vile de Couzef
applicable au 01% janvier 2022

Le Conseil Municipal, aprés en avoir défibéré, a l'unanimita,
DECIDE
Article 1: Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatf au temps de travail, les service définis dans le

protocole relatif au temps de travail de la Ville de Couzeix applicable au 01% janvier 2022 sont soumis & un cycle de
travail annualse.
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Article 2 : Les agents publics relevant d'un cycle annualisé restent soumis de plein droif & 'ensembi@ des doits et
obdgations des agents publics, tels que définis notamment par les lgis n® B3-634 du 13 juillet 1383 portant droits et
obdgations des fonctionnaires et n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relafives 4 |a fonction
publique tarmtoriale.

N*2021 - 100 MODALITES D'EXERCICE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

Le Maire de Couzei,

Vu e Code général des collectivitas teritoriales,

Vs ka3 loi n® B3-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonclionnaires.

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions stafutaires relatives a la fonchion publique termitonale, &f
notamment les articles 60 et suivants,

Vi be décrat n® B8-145 du 15 fewrder 1988 pris pour lapplication de 'article 136 de la lof du 26 janvier 1984 modifide
portant dispositions slatutaires relatives & fa fonction publigue lerrtoriale e refalif aux agents confractuels de la
fonction publigue territorial, et notamment son articke 21,

Vu le décret n® 89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives paritaires des collectivies
lerritoriales et de leurs élablssements publics, &l notamment son article 37-1-M1,

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relafif & la mise en muvre du temps partiel dans la fonclion publique
ferritoriala,

Yu le décret n® 2015-1888 du 23 décembre 2016 relatf sux commissions consultatives partaires et aux conseils de
discipling de recours des agents contraciuels de 12 fonclion publique termtoriale, el notamment son article 20,

Yu Mavis du comité technique en date du 07 décembre 2021

Considérant ce qul suit :

Madame LAINEZ rappelle gue les fonclionnaires litulaires et stagiares, ainsi que les agents confractusls de drod
public, peuvent demander, s'ils remplissent les conditions exigées, a exercer leur service a temps partiel. Selon las
cas, celte autorisation est soit accordee de plein droit, soit soumise 4 appreciation en foncbon des necessiles de
SErvice.

Elle rappedle au Conseil que conformément a Farticle 60 de [a lol du 26 jamvier 1984, hes modalités d'exercice du
travail a lemps partial sont fikdes par forgane délibérant, apres avis du comité technique.

1-Le temps partiel sur autorisation

Le temps partiel sur autorisation peut &lre accordé, sur demande i sous résenve des nécessités de sanvice |

- aux fonctionnaines titulares et stagiaires a temps complet, en activilé cu en détachement : un fonctionnaire titulaire
ou stagiaire & femps non complet ne peut donc bénéficier d'un temps partiel sur autorisation ;

- Bk agents conlractuels de droit public en activité empioyés depuis plus d'un an de fagon continue & temps complet
et, sans condilion d'ancienneté de sanvice, aux fravalleurs handicapés recrutés en qualite dagent contractuel sur la
basa de lariicle 38 de i loi du 26 janvier 1964,

Le femps partiel sur autonsation accorde ne peut élre infériewr a 50% du temps complet de ['agent.

2-Le temps partiel de droit

Le lemps partiel de droit peut &tre accordé aux agents & temps complet et & temps non complet pour les quoties
exclusives de 50, 60, 70 et B0%.

Pour les fonctionnaires

Le lemps partiel de droit est accordé, sur demande, aux fonclionnaires titulaires et stagiaires, 2 femps complet ou a
ternps non complet pour les motifs suivanis ;

- & loccasion de chaque naissance, jusqu'aux trois ans de ['enfant, ou de chague adoption, jusqu'a l'expiration dun
délai de trois ans suivant famivée au foyer de 'enfant ;

- pour donner des soins au conjoint, & un enfant & charge ou a un ascendant, atteint dun handicap necessitan! fa
présence d'une terce personne, ou victime dune maladie ou d'un accident grave ;

- lorsqu'ils relévent, en tant que personnes handicapées, de l'article L. 5212-13 du Code du travall, aprés avis du
service de médecine préventive.

Pour les agents contractuels de droit public

Le temps partiel de droit est accordd, sur demande, aux agents contraciuels de droit public ;
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- employes depuis plus d'un an & lemps complet cu en equivalent temps plein, & loccasion de chague nalssance
jusqu'au troisiéme anniversaire de fenfant ou de chagque adoption jusqu'a |a fin d'un délai de trois ans 3 compter de
[amvée au foyer de l'enfant adopié ;

- pour donner des soins au conjoint, & un enfant 3 charge ou & un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la
presence d'une Berce personna, ou victime d'un accdent cu d'une maladie grave |

- relevant, en tant que personnes handicapées, de l'article L. 5212-13 du Code du travail,

Les travaillzurs handicapés recrutés en qualité d'agents contractuels sur la base de larticle 38 de la lof n® B4-53 du
26 janvier 1964 benaficient du temps partiel dans las mémes conditions que Ies fonctionnaires stagiaires, et donc
sans condiion d'anciennete de service,

3-Modalités

Il appartient & I'assemblée délibérante, aprés avis du comité technique, de fier les modalites dexercice du travail a
temps partial.

| appartient a lautorité temitoriale d'apprécier, en fonction des nécessités de fonclionnement du service, les
modalites d"attribution et dorganisation du temps partlel demande par agent, en fixant notamment la répartiion du
temps de travail de I'agent benéficiaire.

Le Conseil Municipal apres an avoir délibéré, 4 l'unanimité,

DECIDE :
Article 1 : Organisation du travail
Pour le temps partiel de droit
Le temps parliel de droit peut étre organise dans un cadre hebdomadaine.
Pour le temps partiel sur autorisation

Le temps partied sur autorisaticn peut étre organisé dans le cadre hebdomadaire.

Article 2 . Quotités de temps partial

Pour e temps partiel de droit

Les quotités du emps partiel de droit sont obligatoirement fixées 4 50, 60, 70 ou 80% de la durée hebdomadaire du
service dun agent & lemps plein. L'organe délibérant ne peut modifier ni restreindre les quolilés fixees

raglemeantairement.

Pour |e temps partiel sur autorisation

Les quofites de temps parbel sur autorisation sont fixges 4 B0% ou & 50% de la durse hebdomadaire de travail
afférente au temps plein,

Le nombre de jours ARTT des agents 3 lemps partiel sera calculé au prorata du service a temps compiat,

Articla 3 : Demande de |'agent et durée de |"autorisation

Las demandes devront éire formulées dans un délal de 2 mois avant le début da la période souhailée.

La demande de I'agent devra comporier la péricde, la quotité de semps parfiel et l'organisation scuhaitées sous
réserve qu'efles soient compatibles avec les modalilés retenues par la présente deliberation. Pour les fonctonnaires
affiliés a la CNRACL qui souhaitent surcoliser pour |a retrate pendant la péricde de temps partied, la demande de sur
cofisation devrait &tre présentés en méme temps que 1a demande de temps partiel.

La durde des auforisations est fivée enire 6 mois ef 1 an renouvelable par facite reconduction pour une durde
identigue dans ka limite de trois ans. A lissue de ces trois ans, be renouvellement de la décision dait faire l'objet d'une
demande et d'une décision expresse.

Article 4 : Refus du temps partial

Dans le cadre dun temps partiel de droit, 'auforité lerrtorale se bome & vérifier les conditions réglementaires
requises au vu des pieces produiles par Fagent sans aucune appreciation : le temps partiel de drolt ne peut étre
refusé que si les conditions statutaires ne sont pas réunies,
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Dans be cadre d'un temps partiel sw aulorisation, un entretien préalable avec agent esi organisé afin d'apporter les
ustifications au refus envisagé, mais aussl de rechercher un accord, en examinant notamment des conditions
dexercice du temps partiel différentes de celles mentionnées sur |a demande initiake.,

La décision de refus de travail 4 temps partiel doit &fre motivée dans les conditions définies par les articles L. 211-2 4
L. 211-7 du Code des relations entre le public et fadministration : la motivation doit étre claine, précise st écrite. Elle
dait comporter 'énonce des considérations de fait et de drowt qui constituent le fondement de la décision de refus.

En cas de refus de l'aulorisation d'accomplir un service a temps parlied ou de litige refatil 4 l'exercice du travail &
temps partiel :

& commission administrative parilaire peut &lre saisie par 'agent 5l est fonclionnaire ;

-a commission consulative paritaire peut étra saisie par 'agent il est un agent contractuel de droit public.

Article 5 : Rémunération du temps partiel

Les agents autonsés & travailler & temps partiel percovent une fraction du traitement, de indemnits de résidence et
des pimes el indemnités de loute nature.

Cefte fraction est égale au rapport entre i durée hebdomadaire du service effectsé et 3 durde résufant des
obiigations hebdomadaires de sarvice réglementairement fixdes pour les agents de méme grade exercant a flemps
phein les mémes fonctions dans |'administration ou e service cancemné,

Toutelois, les quotites de travall a temps partiel 80% et 90% sont rémunérées respectivement a 6/Te=e (85 7%) el
J2030%me (01 4%) de la rémunération d'un agant a lemps plein,

Article 6 : Réintegration ou modification en cours de période

La reintegration a temps phein ou la madificabon des conditions d'exercice du temps partiel (changement de jour par
exemple) peul intervenir en cours de péniode, sur demande de lagent présentée au maoins 2 mois avant la date
souhaitée,

La réintegration & lemps plein peut toutefois inlervenic sans délai en cas de motif grave, tel qu'une diminution
imporianie de revenus ou un changement de sifuation famifale (décés, divorce, séparalion, chémage, maladie du
conjoint, de I'enfant,...). Cette demande de réintégration sans délai fera lobjet d'un examen individualise par
Fautorité terlorizle.

Apras réintégration a femps plein, une nouvelle autorisation d'exercice du fravail 8 temps partiel ne sera accordée
qu'aprés un délai de 1 an.

Article 7 : Suspension du temps partiel
i I'agent est placé &n congé de malemite, de paternité ou dadoption durant une pénode de iravail a lemps partiel,
lautorisation d'accomplic Un service & lemps partiel est suspendue ; 'agent est rétabli dans les droits des agents &
temps plein, pour toute la durée du congs.

N°2021 = 101 MODALITES DE MISE EN CEUVRE DES HEURES COMPLEMENTAIRES ET SUPPLEMENTAIRES
Le Maire de Couzeix,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Yu Iz loi n” 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligabions des fonclionnaires,

Vu la loi n* 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions stalutares relatives a |a fonclion publigue termtoniale,

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 redatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaines,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatf 3 2 mise en ceuvre du temps partiel dans la fonclion publigue
territoniale,

Vu le décret n” 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la remunération des
heures complémentaires des agents de la fonction publique terriioriale nommes dans des emplois permanents &
temps non complet,

Vu 'avis du comité technique en date du 07 décembra 2021,
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Madame LAINEZ expose,

1-Distingo entre les heures complémentaires et les heures supplémentaires

Les heures complémentaires et les heures supplémentaires sont des heures effectudes a la demande expresse du
supaneur hierarchique effou de Fautorité temitoriale. Ces heures n'onl pas vocation & se repéter indéfiniment © elles
dowvent rester ponclualies, excaplionnelles.

Les heures complémentaires sont les heures faites par les agents & temps non compled, jusqu'a hauteur d'un temps
complet - seuls les agen!s a lemps non complet peuvent faire des heures complémentaines.

Au-dela de |a 35*m heure, § 5'agit d'heures supplémentaires.

Les heures compléementaires peuvent éire effectuées, 3 la demande du supériewr hiérarchiguelautorité territoriale.
par des agents de catégorie A, Bou C

Les heures supplementaires soni bas heures faites par :

Jes agents & lemps non complet 2 compter de la 36¢m= haure ;

“es agents & lemps complet & compter de la 36*™ heure.

Les heures supplémentaires na peuvent étre effectudes, a la demande du supéreur higrarchique/autorité terrioriale,
que par des agents de catégorie B ou C . les agenis de catégorie A sont exclus du bénéfice des heures
supplemeniaires. Par excepbon, i| est possible d'ectroyer des heures supplementaires a cerains agents de catégorie
A, appartenant 2 des cadres d'emplois de |a filiére médico-sociale, ainsi qu'a des agents confractuels de droit public
de méma niveau et exarcant des fonctions de méme nature, saufl si ke contrat de cas dembers prévail un régime
d'indemnisation similaire.

2-Les heures complémentaires

Le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalites de calcul et 2 la majoration de la remunération des
heures complémentaires des agenis de |a fonction publigue temitoriale nommes dans des emplois permanents &
lemps non complet est venu précser les modalités de caleul des heures comphémentaires des agents nommés dans
des emplols a temps non complet

Le décref précise que la rémunération d'une heure complémentaire est déterminée en divisant par 1820 la somme
du montant annue! du tratement brut d'un agent au méme indice exercant 2 temps complet

|l est rappeié que |a DGCL, dans sa note du 26 mars 2021, précise que les heures complementaires ne peuvent étre
que mamunerées, avec, le cas echeant, la majoration, mals elles ne peuvenl pas fare l'objet d'un repos

compensateyr,

3-Les heures supplémentaires

L'octroi dindemnilés horaives pour travaux supplementaires (IHTS| est subordonngé a la réalisation effective dheures
supplkémeantairas.

Le versemenl des IHTS est subordonné & la mise en place de moyens de confrile automatisé des heures
supplémentaires. Un décompte déclaratif contrdlable est néanmoins suffisant pour les agents exercant leur activite
hors de lewrs locaux de raftachement, ainsi gue pour les sites sur lesquels leffectif des agents susceptibles de
bénéficier d'IHTS est inférieur a 10,

Les agents qui exercent leurs fonclions & temps parliel peuvent bénéficier du versement d'IHTS, Leur taux sera
calculé selon des modalites spécifiques : le montant de 'heure supplémentaire est déterming en divisant par 1 820 la
somme du montant annuel du rattement el de lindemnité de résidence d'un agent au méme indice exercant a lemps
plein.

Le nombre d'heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par mais.,

Le nombre d'heures supplementaires realisées par chague agent a temps parfie! ne pourra excéder un nombre égal
au produit de la quotité de travall 3 temps partiel par 25 heures (exemple powrun agent aB0 % 25 hx B0 % =20h
mamum).

La compensation des heures supplémentaires dodt préférentiellement Btre réalisde sous la forme d'un repos
compensateur ; & defaut, elle donne fieu 3 indemnisation dans les condifions suivantes :

- |a émunération horalre est multipllee par 1,25 pour les quatorze premires heures supplémentaires et par 1,27
pour ks heures suivanies.

-'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsguelle est effectuée de nuit, et des deux tiers lorsqu'alle est
effectueea un dimanche ou un jour féne.
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Le temps de récupération accordé a un agent est egal a la duree des travaux supplémentaires effecteés. Une
majoration de nuit, dimanche ou jours fénes peut &lre envisagée dans les mémes proportions gue celles fixees pour
la rémunération, c'est-a-dire une majoration de 100% pour e travail de nuit et des 273 pour le travail du dimanche ef
des jours fériés.

| apparfient a l'organe deliberant de fixer |3 liste des emplois ouvrant droit aux indemnilés horaires pour lravaux
supplémentaires ainsi qua les conditions d'une &ventuells majoration du temps de récupération,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimita,
DECIDE :

Article 1 : Instauration des heures complémantaires

D'instaurer les heures complémentaires pour bes fonclionnaires et les agents contractuels de droit public a lemps
nan complet, dans les conditions rappelées ci-avant,

Ces haures seront indemnisées, conformément au deécret n® 2020-592 du 15 mai 2020.

Article 2 ; Instauration des heures supplémentaires
D'instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémeniaires pour kas fonctionnaires el les agents contractusls

de droit public relevant de tous les cadres d'emplais &f grade de catégone B et C.

Article 3 ; Compensation des heures supplémentaires

De compenser ks heurss supplémentaires par l'alifbulion dun repos compensateur ou par le versement de
lindemnite horaires pour travaux supplémentaires. Le choix entre le repos compensateur ou l'indemnisation est
laisséa 2 |a libre appréciation de ['autorité femionale.

Article 4 : Majoration du temps de récupération des heures supplémentaires

De majorer, dans les conditions de la circulaire NOR | LBLBO2A0D023C du 11 octobre 2002 relative au nouveau
régime indemnifaire des hewres el fravaux supplémeniaires dans la fonclion publique temitordale, le temps de
récuperation dans les mémes proporfions que celles fixées pour la remunération.

Alnsi, une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés est instaurée, A savair une majoration de 100% pour ke travad
de nuit et de 273 pour ke tfravail du dimanche et des jours fenes.

Article 5 : Contrdle des heures supplémentaires
Le contréle des heures supplémentaires sera effectus sur la base d'un décomple déclaratif.
Les crédits correspondants sont inscrits au budge!,

2021 -1 URN SOLIDARITE

Le Maire de Couzeix,

Vu he Code général des collectivites temitoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des foncticnnaires, notamment son article 7-1,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique lerritoriale,

Yu la lod n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes agées el des personnes
handicapees,

Vu la délibération n* 2021098 en dale du OF décembre 2021 relafive au temps de travall et fixant les cycles de
travail,

Vu ['avis du comité lechnique en date du 07 décembre 2021,

Considérant ce qui suit:

Madame LAINEZ rappelle au Conseil Municipal que confarmément a I'article & de ka loi n® 2004-626 du 30 juin 2004,
une jounée de solidarité est nsfiuée en vue d'assurer le financement des actions en faveur de l'autonomie des

personnes agées ou handicapées,
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Elle prend la forme d'une journée supplémentaire de fravail non rémunérée pour les agents (fonctionnaires et agents
contractuels).

Cetle journée de solidarité estincluse dans la durée légale annuelle de temps de travail, qui est de 1607 heures pour

un agent a temps complet,
Pour les agents & temps non complet ou a temps partiel, la durée de travail supplémentaire est proratisée en

fonction de keurs obligations hebdomadaires de service.

Dans |a fonction publique teritoniale, cette joumée est fivée par délibération, aprés avis du comite technique.
L'assemblés est amenés a se prononcer sur les nouvelles modalités d'application de ce dispositif au niveau de fa
colectivité,

Elle rappella que la journéea de solidarité peut &tre accomplie selon les modaliés suivanias :

- & travail d'un jour férié précddemment chimeé autre que le ter mai,

- & fravail d'un jour de RTT tel que prévu par les régles en vigueur,

- toute autre modalité permettant le travail de 7 heures preceédemment non travaiiees, a 'exclusion des jours de
conge annuel.

Le Caonsail Municipal, aprés en avoir délibérd, a I'unanimité,
DECIDE :

Articke 1 : dinstifuer |a joumée de solidante selon e dispositit suivant :
- e travail d'un jour de réduction du temps de travail tel que prévu par les régles en vigueur pour les agents
bénéficiant de jours de RTT,
- le fravail de sa2pi heures précédemment non fravaiflées 2 l'exclusion des jours de congés annuels pour les
agenis ne bénéficiant pas de jours de RTT,

Article 2 : pour les agents a temgs non complet ou & femps partiel, la durée de travail supplémentaire est proratisee
en fonction de leurs obligations hebdomadaires de senvice,

Article 3: sauf disposition expresse de l'assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité technique
compeétent, ces dispositions seront reconduites tacliement chague année.,

N*2021 — 103 AUTORISATION SPECIALES DYABSENCE (ASA)
Armmvéa de Monseuw GABOUTY

Le Maire de Couzeix,

Vu la loi n*83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, postant droits et obligations des fonclionnaires,

Vu la loi n"84-53 du 26 janvier 1084, modifice, portant dispositions statulaires relatives & la Fonction Publique
Termritoriale et nolammenl son arlicle 58,

Considérant I'avis du Comité Technique en date du 07 décembre 2021,

Madame LAINEZ expose :

Les autcrisations d'absences spéciales permettent aux agents de pouvair s'absenter de lewr poste de fravail pour
différents motifs. Ces aulorisations sont distinctes des congés annuels et ne peuvent dailleurs étre misas en place
sur I'une de ces périodes. Le temps d'absence est considéré comme du temps de fraval effectif lorsque 'agent ealt
an service au moment de la survenance de [evenement ayant mobve ['absence.

Cerlaines aulorisations réglementaires sont accordées soit de plein drod :
ALUTORISATIONS D'ABSENCE DE DROIT LIEES A DES MOTIFS CIVIQUES

- Juré d'assises
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- Témain devant le juge pénal

- Formation iniiale des agenis sapeurs-pompiers volontaires

- Formation de perfecticnnement des agenis sapeurs-pompiers volontaires
= Imterventions des agenis sapeurs-pomplers volontaires

- Mandat &lectif

AUTORISATIONS D'ABSENCE DE DROIT LIEES A DES MOTIFS SYNDICAUX
- Représentants et experts aux organismes statutaires (CCFP, CT, CHSCT, CSFPT, CAP, CNFPT, COR.. )

AUTORISATIONS D'ABSENCE DE DRONT LIEES A DES MOTIFS PROFESSIONNELS
- \Visite devant le médecin de prévention dans le cadre de la surveillance médicale obligatoire des agents
[tous les 2 ans)
- Examens medicaux complémentaires, pour les agents soumis & des risques particulers, les handicapas et
les fammes enceintes

AUTORISATIONS D'ABSENCE DE DROIT LIEES A LA MATERNITE
- [Examens médicaux obligatoires

AUTORISATIONS [YABSENCE DE DROIT LIEES A DES EVENEMENTS FAMILIAUX

- Naissance ou adoplion

- Décés d'un enfant

- Décés dun enfant de maoins de 25 ans ou dune personne &gée de mons de 25 ans dont be fonclionnaine a
\a charge effective et permanenie

Toutefols, I"article 59 de la loi du 26 janvier 1984 prévoit la possibilité d'octroyer des autorisations d'absence
a l'occasion de certains événements familiaux, dans les conditions prévues par un décret en Consell d'Etat.
Ce décret n'existant pas, les modalités d'atiributions et les durées de ces autorisations spéciales d’absence
sont laissées a la libre appréciation de I'autorité territoriale,

Elles ne sonl pas de droil e sonl donc soumises a aulorisabon de 'auiorité teritoriale, dans les conditions définies
par I'organe défibérant

Madame LAINEZ propose, a compler du Oler janvier 2022, de retenir les auforisaions d'sbsences felles que
prézentées dans ke tableau ci-dessous

Cadre Libefié absences Décision
jurnidiqus

| Octroi prévu | Naissances au foyer 3 jours ouvrables dans les 15 jours suivants (a naissance
par la Adoption au foyer 3 jours ouvrables dans les 15 jours suivants 'adoption
lagisiation Mariage de 'agent 5 jours ouvrables et confinus qui précadent. encadrent ou
mais suivent [a date du marage
conditions de | PACS de l'aganl 8 jours ouvrables et conbnus qui précédent, encadrent ou
durée fixées suivent [a date du PACS
prar | Marlage d'un enfant 3 pum qui entadrent et comprenneat ks jour du manage

gelibération | Mariage d'un ascendant, | 1 jour (jour de fa cérémonie]
frére, sceur, oncle. tanie,
newead, nidgce, beau-

frére, belle scaur -

Déces conjoint 3 jours ouvrables qui encadrent et comprennent
obligatoirement Ie jour des obséques.

Décés dun enfant 5 jours ouvrables qui encadrent el comprennert

obégatoirement le jour des obséques.
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Décasdupére oude la | 3 jours ouvrables qui encadrent et comprennent
mére obligatoirement be jour des obséques.
Décés frére, sceur 3 jours ouvrables qui encadrent et comprennent
| obligatoirement ke jour des ohséques

Décas beau-pére, belle | 3 jours cuvrables qui encadrent &t comprannant
mére obligatoirement le jour des obseques
Decds gendre ou belle | 2 jours (jour des obséques)
fille de I'agent
Décés d'un ascendant, | 1 jour (jour des obségues)
oncle, lanke, neveal,
niéce, baau-frére, belle-

| seeur, pett-enfant

| Décas cousin, cousine | 1 demi-journée (jour de |a cérémonie)

| de 'agent
Maladie grave, Conjaint : 5 jours cuvrables par an
hospitalisations, Pére ou mére - 3 jours ouvrables par an
intervention chinergicale
conjoint, concubin, Les rendez-vous médicaux hors hospitalisation ne sont pas
enfant de plus de 16 pris €n comple
ans, pere, mare de
lagent
Soins ou garde d'un 1 fois les obigations hebdomadaires de service + 1 jour
enfant en cas de (multiphe par 2, si le conjeint ne paut en bénéficker)
maladie, hospitalisation
ou didfaut imprévu et
justifié du mode de
garde (enfant de moins

de 16 ans - date du
16eme anniversaine - et

les enfants handicapés

quel que soit leur age

Déménagement 1 jour par an (préciser la nouvelle adresse)
Aucun jour s départ de la colleclivitg

| Dan du sang Autorisation de quitter son travail 2 heures avant 'heurs de

débauche

Dan de plaqueties

Don de plasma Autonsation de quitter son travail 3 heures avant heune de
débauche

Renlirée scolaire 4 heures 2 répartir sur [3 joumée

prédlémentaires,

primaire ou entrée n

Geme

Les autorisations spéciales d'absences peuvent &lre accondess

Aux agents titulaires,

Aux agents slagiaires,

Aux agents confractuels,

Aux agents de droit privé, lorsque le Code du Traval préveit des condifions moins favorables

o o 0 a
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EMes ne sont pas de droit et sonl donc soumises a autorisation de Fautorité territonabe. Amsi, Fagent devra
obligatoirement ransmettre sa demande accompagnés des pidces justificatives liges 4 son absence au mons 10
jours avant la date de 'événement,

Si la date de labsence n'est pas prévisible, les justificatits devront &tre fransmis avant le départ de 'agent ou au plus
tard dans un délai de 3 jours aprés son depart.

Les autorisations spéciales d'absence sont & prendre dans les plus proches jours de 'évenement (précédents ou
suivants I'événement) et doivent &ire consécutifs. Elles ne pourrcat, par ailleurs, éire accordéss que dans la mesure
ol les bénéficiares auraient d0 exercer leurs fonclions au moment ol les circonstances justiiant l'octrol se sont
produites. Dés lors, les autorisations spéciales d'absence ne pourront &tre accordées pendant un conge annuel ou
faira Iobjet d'une récupération ou d'un report.

Lorsqu'il bénéficie d'une autonsation speciale d'absence, lagent :

Est considere comme &tanl en position statulaire d"activilé,

Conserve lintégralité de sa rémunération,

Conserve |intégralité de ses droits 3 avancement,

Le bénefice d'une autorisation spéciale d'absence est sans incidence sur les droils & congés annuels de

'agent.

O Gog o

Le Consail Municipal aprés an avoir déiiberé, a Funanimite,

- Accepte les modalites datiribution et d'organisation des autcrisations speciales d'absence cl-dessus
expostes,
- Précise que les dispostions de cette delibération prendront effed 4 compler du 0= janvier 2022

N3021 -104 LE REGIME DES ASTREINTES

Monsieur ke Maira de Couzelx,

YU la loi n® B3-634 du 13 juillet 1883 modifiee relative aux droits et obligations des fonctionnaires,

Yu la i n° B4-53 du 25 jamvier 1984 modifise portant disposiions statutaires relatives a la fonction publique
ferritonials,

Vu la décrat n" 2000-815 du 25 acut 2000 relatif & M'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la
fonction publique de I'Etal,

Vu be décrel n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour Mapplication de 'arficle 7-1 de & loi n® 84-53 du 26 janver 1884
gt relatif & 'aménagement el & la réduction du temps de travail dans Ia fonction publique leritoriale,

Yu le décret n® 2002147 du 7 fevrier 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des astreintes
et des inlerventions de certains personnels aérés par ia direction générale de 'administration du ministére de
lint&riaur,

Vu le décret n® 2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des
permanences au bénéfice de certains personnels gérés par la direction générale de I'administration du ministéra de
[Inierieur,

Wu Famété du T fevrier 2002 fixant les taux des indemnités et les modalites de compensalion des asireintes ef des
interventions en applicaton du décret n*2002-147 du 7 fevner 2002 relalif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes ef des interventions de cerains personnels géres par la direction générale de
['administration du ministére de intaraur,

Vis be décret n® 2003-363 du 15 avrl 2003 relalif  lindemnité d'astreinte attribuée & certaing agents du ministere de
[Equipement, des Transports, du Logement, du Tourisme et de la Mer,

Wu e decret n* 2003-545 du 16 juin 2003 relatif a lindemnite de permanence allribuée a cerains agenls du
ministére de [Equipement, des Transports, du Logement, du Tourisme et de la Mer,

Vi le décret n® 2005-542 du 19 mai 2005 refatif aux modalités de la remunération ou de la compensation des
astreintes ef des permanences dans la fonction publique terrioriake,

Vu le décrat n* 20158415 du 14 avril 2015 relati 4 'indemnisation des astreintes 2t & la compensation ou a la
ramunération des interventions aux ministéres charges du développement durable et du logament,
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Wu l'armété du 14 avril 2015 fixand les montanis de Findemnité d'asireinte et la rémunération horaire des interventions
aux minstéres charges du developpement durable et du logement,

Vi I'arrété du 14 avril 2015 fixant les conditions de compensation hosaire des heures supplémentaires aux ministéres
chargés du développement durable et du logement,

Vi Favis du comité technique paritaire en date du 07 décembre 2021,

Madame LAINEZ expose au Consed Municipal que par délibération en dats du 06 décembre 2010, le Conseil
Municipal a déterming le régime de rémunérations des asireintes dans la collectivite,

Dans e cadre de la révision de la durée et de 'aménagement du temps de fravail de la collechvite, || 5'avare
indispensable de préciser les dispositions applicables en mafiére d'astreinte au vu des textes réglementaires.

& — Définition de |'ssireintes

L astreinte recouvre la sitluation pandant laquelle Tagent, sans étre & la disposition permanente ef immédiate de son
employeur a lobligation de demeurer a son domicile ou a proximite afin d'étre en mesure dintervenir pour effectuer
un fraval au service de Fadminisiration. Peuvent ére bénéficiaires d'une indemnité d'astreinte les agents fitulaires at
stagiaires ainsi que les agents non fiulaies,

La réglementation distingue 3 types d'astreinte. Les astreintes d'explodtation et de sécurie concement les agents de
loutes categories, les asireintes de décision s'adressent, elles, exclusivemnent aux personnels encadrants

Asireinte d'exploitation ou de droit commun : situation des agents enus, pour les nécessités de senice de demewrer
soit a leur domicile ou & proximite, afin d'étre an mesure d'interenir.

Asireinte de décision : siluafion des personnels d'encadrement pouvant &tre joints par Mautorite terriforiale en dehors
des heures d'activité normale du service, afin d'améter les dispositions nécessaires.

Asireinte de sécurité : situation des agents appelés a participer a un plan dinlervention dans e cas d'un besoin de
renforcement en moyens humains faisant suite & un événement soudain ou imprévu (situation de pré-crise ou de
crise).

Un agent plac: pour une périnde donnée sur un type d'astreinte ne peut prélendrs aux astres pour la méme pénode.

B - Racours & l'astreinte

Le régime d"astreintes est mis en place par l'assemblée défibérante de la collectivité a qui il revient de déterminer les
cas dans lesquels il est possible d'y recourir, les modalites de keur organisation, |a liste des emplols concemes.

Il serait possible de recourir & des astreintes dans le cas d'événement cimatique (neige, inondation verglas, ete...)
manifestafions particuliéres (f8les locales, conceris. .. ) problémes sur les réseaux (voirie, eau... ), dysfonclionnement
dans les locaux communauy ou les equipements, vénements exceptionnets, ouverture et fermefure de sites (Mas
de ['Age, Centre Culturel, Halles aux Spords. )

C — Modalités d'organisation

L'ensemble des agents des services de la ville de Couzeix (stagiaires, filulaires et non titulaires) peut étre assujettis
auy astreintes mentionnaes ci-dessus avec une perodiciis |

- Semaine compléte

- Week end

- Muit

- Journesa

Le déctenchement de l'astreinte se fait a la demande des elus.

D - Modalites d'indemnisation - compensation — intervention des astreintes
Le Régime applicable aux agents temitoriaux relevant de la filére technigue (cadres d'emplois d'adjoints techniques
a ingénieurs) est aligne sur celui du parsonnel du ministere de l'acologle, du developpemeant dursble et de l'energie.
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M*{ -Indemnités des astreintes de la filiére technigue - cadres d'emploi des ingénieurs — Agents de maltrise - Adjoints
techniques

| g T gy .
| i Une sstrsinte de nuit entre le | de nuit enire le e
semaine | de week-end Samediou | asireinte le
PERIODES lundi et e lundi et le
' d'astrainte | (du vendredi Journée de dimanche
D'ASTREINTES samedi samedi
compléte | soir au lundi inférieure 4 10 srieurs 4 10 récupération | ouun jour
matin) férie
| heures heures !
ASTREINTES 15820 € 11620 € BB0 € 10.75€ T40E 46.55 €
| D'EXPLOITATION .
ASTREINTES DE | 149.4B€ 10023 € EQBE 1005 € ME5E 4338 €
E’Euum ......
ASTREINTESDE | 121.00€ Tea0e 10.00 € 10,00 € 20.00 € | MB5€
DECISION )

N* 2 - Indemnité des interventions ; cadre d'emploi des Ingénieurs

g

PERIODES DINTERVENTION EN CAS
D'ASTREINTE (OU DE REPOS DE *’““’i‘:‘: Samedi "““"f';':'ﬂ'””' Nuit
INDEMNITE D'INTERVENTION 16.00€ 006 | 2200€ BE

(Montants) | |
Ou {une méme heure dintervention ne peut donner lieu 4 la fois & un repos compensateur et a une indemnisation |
COMPENSATION D'INTERVENTION mﬁ‘“ 4 hﬂ;"ﬁdﬂ Noekes ftiuwss i | Morride ittt
[Durée du rapos compensateur) . fall effacl ravail effectf majo travail effecti
majore de 25% de 100% majord de B0%

N*3 -Indemnités des Interventions : cadre d'emplol des Techniciens, Agents de maitrise et des Adjoints technigues

PERIODES DINTERVENTIONEN | Jourds
| CAS D'ASTREINTE(OUDEREPOS | semaine | “oUfde semelneau: | Dimenche tfourféné | yyp 9, 7y,
DE PROGRAMME) | jusqu'a 14h ;
INDEWNISATION (IHTS) | Majoration | Majoraon de 127 | Majoralion de 23 | Majoraton de
Taux horaire de base | de 125% g% , 100%

' Ou {une méme heure d'intervention ne peut donner lieu & la fols & un repos compensateur et & une indemnisation
COMPENSATION D'INTERVENTION I Durée dahﬁenuaéqumﬁmle au nombre d'heures dintersention éventusliemant
{Durée du repos compensateur) | mayordes sur déclsion de Fergane defiberant sefon les taux applicables aux IHTS

Tableaux r&nupﬂulgth‘s du régime des astreintes et permanences pour I'ensemble des agents teritoriaux 3

Le Régime applicable aux agents territorfaux relevant des filitres administrative, médico-sociale, culturelle, police,
gnimation et sportive est aligné surcei du personnel du ministére de fintémeur

Indemnisation ou compenzation des astreintes

Une semaine  Une astreinte du ditJauT ou Une nult Un Une astreinte du

PERIQDES : une nuit de
d'astreinte lundi matin au de vendredi solr au
D'ASTREINTES compléte  vendredi soir “""‘m"l;""" somgine | Sl T matin
INDEMNITES
D'ASTREINTES
iMontants en euro) 149 48 € 45€ 4136 € 1005€ 3485 € 10926 €
(Arrété du
31112015
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au

COMPENSATION
[*ASTREINTE 1 joumnee et - 1 demi- :
[Durée de repos dnitile 1demijournée 1 demijoumnds 2 heurss joumée 1 joumiée
compensateur)

Indemnlté ef compensation applicable aux interventians en cas o'astreinte

PERIDDES

DINTERVENTIONENCAS  un jourdesemaine un samedi oy une nuit
DASTREINTES i
INDEMMITE 16,00 € de Meure 20,00 € de Maure 32,00 € de Meure 24,00 € de lhewrs
O'INTERVENTION
(Montants &n euro)
(Arréte du 031172015)
ou
g.?ﬂ;im Mombee d'hewes de | Mombre dhewesde | Nombredheuresde  Mombre dheures de
(Durée du travai effectif majoré  travad effectif majord  traval effectif majoré  travail effectf maors
ey de 10% de 10% de 25 % de 25 %
compensateur)

Le Consail Municipal aprés en avoir délibéré, 3 I'unanimité,

- Décide la mise en place du regime des astreintes conformément aux dispositions mentionnées ci-dessus,

- Prend note que les taux des indemnités seront revalorsés automaliqguement, sans autre délibération en fonction
des revalorisations reglementaires qui pourraient intervenir,

- Autorise Monsieur le Maire a signer I'ensembie des pieces nécessaires au dossier.

N*2021 — 105 DELIBERATION PORTANT MODIFICATION DU TEMPS DE TRAVAIL D'UN AGENT A TEMPS NON
COMPLET
Le Maire de Couzeix,

Vu le Code général des collectivilés temitoriales,

Vi la lol n* 83634 du 13 juillet 1983 modifide portant droits et obligations des fonclionnaires,

Vu la loi n® B4-33 du 26 janvier 1984 maodifiee porfant dispositions statutaires refatives & la fonction publique
lertoriale,

Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1931 modifé portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
terntoriaux nommés sur des emplois permanents & temps non complat,

Vu le Decret n” 2006-1682 du 22 décembre 2006 portani statul parficulier du cadre d'emplois
des adjoints du patrimalne tertonzusx,

Vu le tableau des effectifs,

Conssdérant ['avis favorable du Comité Technigue en date du 07 décembre 2021,

Madame LAINEZ informe I'assemblée que compte tenu de l'ouverture de la Médiathague, il convient de modifier la
duree habdomadaire de servica d'un des emplois cormespondant pourvu par un agent fitulaire & temps non complet.

Le poste d'Adjoint du patrimoine principal de 2#™ classe est fixd 2 10 h 30 hebdomadaires. Avec la mise en senvice
de cette nouvelle structure, || apparail que les besoins du service necessitent une augmentation du temps de travail,
Afin de metfre en adéqualion le poste et le service, Madame LAINEZ propose d'augmenter le temps de travail
inherent A ce poste sur |a base de 21 hewes hebdomadaires

Cette modification étant supéneure & 10% de la durée du temps de fravail inifialement fixée, cefleci doit éire
CONSicerée comme une suppression de poste avec création d'un posie pour une nouvelle durée de fravall,
Ca poste devra faire lobjet d'une déclaration de vacances d'emplol auprés du Centre Dapartemental de Gestion.
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Le Conseil Municipal, aprés avoir entendy |'exposé de Madame LAINEZ et en avoir délibéré a 'unanimité,
DECIDE

- La suppression, 4 compter du 01% janvier 2022, d'un emplol permanent 3 temps non complel (10R30
hebdomadaires) d'Adjoint du patrimeodne principal de 26™ classe, sur un emplol d'agent de médiathégue.

- La création, 8 compler de cette méme date, d'un emploi permanent a temps non complef (21h0C
hebdomadaires) d'Adjoint du patrimoine principal de 28 classe, sur un emplol d'agent de mediatheque.

- Les crédits correspondants seront prévus au budget.

N72021 - 106 DELIBERATION PORTANT RECRUTEMENT D'UN AGENT CONTRACTUEL INTERVENANT ALl
SERVICE PERISCOLAIRE

Madame LAINEZ rappelle ;

L'article 34 de |a loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 stipule que les emplois de chague collectivite ou slablissement sont
créés par forgane défibérant de la collectivite, La délibération précise le grade ou, le cas échéant, les grades
corespondant 4 l'emploi créé,

L'article 3 de la ki du 26 janvier 1984 porant dispositions statutaires relatives & fonction publique termitoniale, modifie
par l'artiche 40 de la |of du 12 mars 2012 relative a 'amélioration des condiions d'emplel des agenis contractuels
dans |a fonction publique, permet ie recours a des agents contractuels pour faire face a un accroissemant Bmporaire
d'activite,

Considérant le besoin d'encadrement, de surveillance et d'animafion au sein du service périscolaire, il convient de
recruter un agent contractuel.

Madame LAINEZ propose au Conseil Municipal de recruter un adjoni d'animation sur une base de 30 h O
hebdomadaires & compter du 19 @nvier 2022

La remunération ast fixée en référence au grade d'adjoint d’animation sur la base du 1% échelon de ce méme grade.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibaré, a l'unanimité,
DECIDE :

- de procader au recrutement d'un agent contractusl sur le poste precite,

- de fixer la rémunération sur Féchelle indiciaire du grade comme présenié ci-dessus,

Les crédits nécassaires seront inscrifs au budget communal,

Mansieur ke Maire est autorise a signer tout acle de nomination a intervenir dans ce cadre.

N* - A i1

Le Maire de Couzeix,

Considérant les délibérations du Consall Municipal du 30 juin 2021 modifiant 2 la méme date le tableau des emplois,
Vu le code général des collectivités temitoriales,

Vu la ki n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiee portant droits ef obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n* 84-53 du 25 janvier 1984 modifiee portant disposibions statutaies relatves a la fonchion publiqua
territoriale,

Vu le décret n®31-238 du 20 mars 1331 modifié podant dispositions statutaires applicables aux fonctionnakes
territariaux nommeés dans des emplos permanents a iemps non comphet,

Vu les decrets portant statuls particuliers des cadres d'emplois el organisant les grades =’y rapportant, pis én
appiication de l'article 4 de la lod n°84-51 susvisée,

Corfarnément & 'arlicle 34 de 12 loi n®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chague collectivité sont
créés par lorgane délibérant de [a collectivité,

Considérant la nécessité d'actualiser ko tableau des effectifs de la collectvité 3 compier du OF décembre 2021,
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Madame LAINEZ propose au Conseil Municipal les modifications suivantes -

SUPFRESSION DE POSTE
FILIERE CATEGORIE GRADE NOMEBRE MOTIF
i . Apant namme dans le
_M?m.hf : E i 7 __grade supérieur
Adjint adminstrast Décsion defavorabie
c ool ol A it 1 poLr UnE Raminabion
Ll prade Supéneur
Poste mulligrade i Racrutameant d'un
1 Technicien principal di agent & grade de
Fechnque B 2 ciassa 2 Technician principal da
Tachnic P
o Adiint tachnigus 1 Départ an refraile de
principal dg 1%= classe lagent
e . Degart en ratraile de
C Aduint techniqua 2 pdipiivios
& Adioint ischnigue 1 Muaticn dun agent
- ; Agpard nomimd dans |
: disibusc O ‘ grade supbrews
CREATION DE POSTE
FILIERE CATEGORIE GRADE NOMBRE MOTIF
Prévisicnnel
Addjoind administragd rominalian F'un agénl
i & principal da 2éms classe : sufe & réussits &
CONGOUrs
. Présvisionnel
Educateur des acinités : "
Sportive B sporlives at physiquas 1 md ol “ﬂlﬂ;;
principal de 1% clesse e
POSTES AGENTS TITULAIRES ET STAGIAIRES VACANTS MAINTENUS
FILIERE CATEGORIE GRADE ! NOMBRE MOTIF
Tachaigua [ Apant de mailrise 1 Agent e dispanibilitd
Tachniqua c Adjoint lechnigue B Résgree prenisonrais oo
B postas paur e
recruamant sur le e
grace da i filiére
TECiniguE par wiie
starulare

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére, a [unanimite,

- adopte ke nouveau tableau des sffectifs, tel que présenté ci-apres ef amété a la date du present Consed

Mumicipal,

- dit que les crédits nécessaires o la remunération et aux charges des agents seront inscrits au budget aux

chapilres el articles prévus  cet effel.

NVENTI

MISE A DISPOSITION D'UN FONCTIONNAIRE TERRITORIAL

Le Maire de Couzels,

Wi la loi n® 83-634 du 13 juillet 1583 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la koi n® B4-53 du 26 janvier 1984 modifiee porani dispostions statutaires relatives & la fonction publique

termtoriale en ses disposifions des arlicle 61 a 63,

VYu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 refatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités
termitoriales et aux établissements publics administrabfs locau,
Yu le projet de convention de mise & disposition avec le C.C.A.S de la Ville Couzeix,
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Vu l'aceord de Fagent concerne,
Madame BOUCHER expose,

Dans le cadre des relations entre la Ville da Couzeix et le Centre Communal d'Action Sociake (CCAS), il est
proposé |a mise 3 disposition d'un agent du C.C.AS titulaire du grade d'agent social aupres de la Ville de Couzaix
pour occuper un emploi, & raison de 35 heures par semaine pour assurer les fonclions d'agent d'entretien et de
surveilance polyvalent 4 compéer du 01# janvier 2022 et pour une période de trois ans.

Afin d'assurer la confinuite du servica public et en fonction des besoing des senices, |'agent effectuera des missions
ponctuelles : faches diverses de polyvalence dans les difigrents sendces de la collectivite [ALSH. perscolaire,
entretien des Iocawy, surveillance, garderie. . ).

En contrepartie de la mise & disposition, la Ville de Couzeix s'engage a verser au C.C.AS. une confrbution annuelle
au prorala du temps de travall effectsd pour le comple de la Ville, satalre brut plus charges palronaies de |'intéressé.

Le Consell Municipal aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,
DECIDE

- d'approuver [a mise a disposition & titre onéreux d'un agent du C.C.AS de la Ville de Couzeix au profit de |2
Ville de Couzeix pour une durés d'un an renouvelable ave: une durée maximale de trols ans et un lemps de
travail de 35 heures par semaine a compter du 019 janvier 2022,

- d'autoriser Monsiaur ke Maire & signer la convention de mise a disposition correspandanta,

Les crédits comespondants seront inscrits au budgeat.

N°2021 — 108 DELIBERATION PORTANT CREATION D'UN EMPLOI PERMANENT DANS LE CADRE D'UNE
PORTABILITE DE CDI POUR EXERCER DES FONCTIONS RELEVANT DE MEME CATEGORIE HIERARCHIQUE
[C) SUR LE FONDEMENT DE L'ARTICLE 3-3 DE LA LOI DU 26 JANVIER 1984

Conformément & I'arficle 34 de la lof n"84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions stahutaires relatives a la
Fonction Publique Terriforiale, les emplois de chague collecthvité ou &iablissement sont créées par l'organe
délibérant de la collectivité ou de |'établissemant.

Madame LAINEZ expose,

Il appartient au Conseil Municipal de fixer leffectif des emplois a temps complel & non complet nécessaires au
fonctionnement das senvices,

Corsiderant qu'un agent contrackuel en CDI, relevant de la catégorie higrarchique C, est mis  disposition par ke
CCAS de la Ville de Couzaix vers la Vills depuis le 01 février 2015 au service Population de la Ville,

Considérant le souhail de l'agent du CCAS dintégrer les senvices de la Ville de Couzeix dans le cadre d'une
mutafion avec partabilite de CDI,

Considérant que les bescins du service nécessitent 1a création d'un emplai permanent d'un agent administratif au
service Population de fa colleciivité (Accueil du public, Etat-civil, Passeport, Carte d'identité, Elections, Location de
salles, secrétarial administratil el 2&phonique)

Considérant que la collectivité souhaite pourveir un emploi permanent d'Agent administralif au service Poputation
dans le grade d'Adjoint administraif rebevant |a catégorie higrarchique C

Madame LAINEZ propose au Consell Municipal de créer 4 compler du 1= Evrier 2022, un emploi permanent
d Adjoint administratif contractuel 4 temps non complet, sur la base de 22, 75/35*™ hebdomadaires.

Cat emploi sera pourvu sur le fondement de l'articke 3-3 de la loi du 26 janvier 1984 (en application de |'article 3-5 de
|2 boi du 26/01/1984). L'agent exercera au sein de la collectivite des fonclions relevant de la méme catégone
higrarchique (C) que celles oocupes dans son pracadent emplal,
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L'agent affecte & cel emplol sera chargé des missions suivantes |
- Accuell du public, instruction des acles d'Elat-civil, des passeporis, des cares didentité. gesfion du senvics
Elections, gestion des locations de salles, secrétariat administratif et ialaphonique.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéné, & Punanimité,
DECIDE :

- de creer le poste d'Adjoint administratif dans le cadre du recrutement d'un agent par voie de mutation avec
portabilite du CDI tel qu'il vient de lui &ira présents,
- d'autoriser Monsieur le Maire a signer fous les actes  intervenir.

Les credits necessaires 4 |a rémunération et aux charges de l'agent nomané seront inscrits au budget aux chapitres
ot articles prévus & cet effet

3 AFFAIRES FONCIERES - URBANISME
N7H021 = 110 ACQUISITION TERRAIN - T BELLEGARDE

Monsieur le Maire indigue au Conseil Municipal que les consorls GIMENEZ et ESCUDERD ont fall pant de leur
souhat de vendre a la Commune de Couzeix leur lerrain cadastré section HA n*4, situé Rue du Petit Beflegarde,
d'une supericie de 3 312 m?,

Considérant que la somme de 15 000€ a &t retenue entre les consors GIMENEZ &t ESCUDERO et la Cammune,
Considérant fintérét pour la collectivité d'acquénir cette parcelle pour éviter une utilisation incompatible aves le

réglement du PLU,

Le Consell Municipal, apres avoir entendu 'exposé de Monsieur le Maire et en avoir délibéré & l'unanimité,
- approuve 'acquisition de la parcelle cadastrée section HA n®4, situé rue du Pefit Bellegarde appartenant aux
Consoris GIMENEZ et ESCUDERQ pour un montant de 15 000€,
autorise Monsieur le Mairz 8 signer acte notarié 4 intervenir qui sera établi par Maitre TAULIER Jean-Lous,
Nolaire & Couzei.

*2021 - 11 i STRE DE TEXONNIERAS

Mansieur le Maire rappelle a l'assemblée que par délibération n®2021-078 du 28 septembre 2021, le Consei

Municipa a approuvé la cession du pole eguesire de Texonniéras & Madame DENIBEAU Céclle pour un montant de

460 000 &, sous réserve de |a validation définilive de cette transaction par la Direction Régionale de I'Aimentation,

de I'Agriculture ef de la Forét (DRAAF) et par la Direction Générale des Finances Publigues [DGFIF) pour

Festimation des Domaines,

Vi 'avis favorable du comité technique départemental de la SAFER en date du 160972021 au projet d'acquisition du

phle éguestre par Madame DENIBEALU Cécile,

Vu la validation par la DGFIP en date du 06 octobre 2021 de la décision du comité technique départemental de la

SAFER,

g::l la vakidation par la DRAAF en date du 07 oclobre 2021 de la décision du comité technique dépariemental de la
FER,

Vu lestimation du pdle d'évaluation domaniake des Finances Publigues rendue le 24 saplembre 2021, déterminant k2

valeur vénale du pole équesira de Texonnigras 3 355 000€,

Considérant que la somme de 360 000 € a &ié retenue entre las parties,

Le Conseil Municipal, aprés avolr entendu |'exposé de Monsieur le Maire et en avoir délibéré, par 2 abstentions, 3
woix contre et 24 voix pour,
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- approuve la venie du pdle equestre de Texonniéras, situé allée des Cavaliers, d'une superficie de Sha 37a
09 ca, cadasiré section EX n°M, 37 et seclion EY n® 324546,55.77 78,84 ef 86, a Madame DENIBEAL
Cécile pour un montant de 360 000,
autorise Monsieur le Maire a signer l'acte nolané 3 intervenir qui sera etabll par Maitre TAULIER Jean-Louis,
Nolaire a Couzedx,

4 ACTIVITES COMMERCIALES

N°2021 — 112 DEROGATIONS AU REPOS DOMINICAL PCUR LES COMMERCES DE DETAIL DE COUZEX
POUR L' ANNEE 2022

Monsieur ke Maire rappelle au Conseil Municipal que le repos hebdomadaire dominical des commerces de détail
peut étre supprimé certaing dimanches par amété du Maire, pris aprés avis du Consail Municipal, dans la limite de
o dmanches par an,

Au-dela des 5 dimanches et jusqu’ & 12 dimanches, la suppression du repos dominical sera egalement possible, sur
autorisaton du Maire, apés avis conforme de organe defibérant de I'Glabissement public de coopération
intercommunzie a fiscalité propre.

Vu I"avis favorable du Conseil Communautaire de Limoges Métropole, en date du 02 décembre 2021,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir defibére, par 6 absentions et 23 voix pour, decide au titre de I'annee 2022 :
= De fixer 25 cing dimanches d'ouverture dérogatoie des commerces de didail comme suil ;
o 16 janvier 2022
o 26 juin 2022
o 04,11 et 18 décembre 2022
o Derelenir, aprés avis favorable du Consell Communautaire, deux dimanches d'ouverture dérogatoire
comme suil :
o 04 septembre 2022
o 27 novembre 2022

Monsieur le Maire remercie les membres de I'assembliée et clos |a séance 4 21H45,
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