VILLE DE COUZEIX

L'an deux mille vingt-deux, le 16 juin

Le Consedl Municipal de la Commune de COUZEIX, ddment convoque, s'est réuni en session ordinaire, a la Mairie,
sous la présidence de Monsieur Sébasben LARCHER, Maire,

Date de convocation du Consell Municipal : Le 05 juin 2022

Présents :

M. Sebastien LARCHER, Mme Marie-Claude LAINEZ, M. Frangois FABRE, Mme Martine BOUCHER,
M. Gilles TOULZA, Mme Monique DELPI, M. Michel GUILLON, M. Maurice LASNIER, M. Garard
BONNET, Mme Marie-Christine GRENARD, M. Jean-Yves DORADOUX, M. Palrick PETITJEAN,
Mme Mireille DUMOND, Mme Patricia LEROUX, M. Thierry BRISSAUD, Mme Frédérique VILLESSOT,
Mme Dominiqgue CACOT, M. Nicolas COULAUD, Mme Cindy MOREN, Mme Celine BREGEON,
M. Jean-Ciaude PASTUREAU, Mme Laétitia SYLVESTRE-PECOUT, M. Marcel RIBIERE, M. Hugues
BERBEY, Mme Cécile HENIAU-DESOURTEAUX.

Excusés :
M. Christophe BORDEY (procuration & Mme Monique DELP)

Mme Valérie DESPROGES (procurafion a M. Frangois FABRE)

M. Jean Marc GABOUTY (procuration 4 Mme Cécile HENIAU-DESOURTEAUX)
Mme Delphine BOULESTEIX

Madame Céline BREGEON a été élue secrétaire de séance.
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ORDRE DU JOUR
| - Communications diverses
Il - Approbation du proces-verbal de [a seance du Consell Municipal du 05 Awril 2022
Ili - Informations sur les décisions prises par Monsieur le Maire en application des articles L.2122-22 et L.2122-23 du

Code General des Callectivités Termiloniales - lableau joint & la note de synthése -
IV - Défibérations du Consell Municipal -

1 Moyens Généraux

1-1 Convenlion de partenanat entre la Ville et fe C.C.A.S de Couzeix dans le cadre du service de porfage de
livres & domicike ; « La Biblio'mabile »

1-2 Convention « Voisins Vigilants et Solidaires »

2 Finances

2-1 Effacement de detie suite & surendeliement

2-2 Effacement de dette suite & surendetiement (exercice 2014 - 2015 Ex Budgel Eau)
£-3 Taxe Locale sur la Publicite Exlérieure - Tarifs applicables au 1% janvier 2023

2-4 Subvention exceptionnelle 4 rAssociation « O Village »

£-5 Subvention exceptionnelle 4 I'Association « Amicale du Personnel de Couzeix »

3 Ressources Humaines

3-1 Delibération portant création d'un emplai non permanent au service communication - Arsids .332-23 1° du Code
Général de la Fonction Publique

3-2 Délibération portant création d'un emploi non permanent au service animation - Arice L 332-23 1* dy Code
Geénéral d I Fonction Publique

3-3 Délibération portant création d'un empiol non permanent aux services lechniques, installations sportives -
Arficke L. 332-23 1° du Code Géndral de la Fonetion Publiqus

3-4 Délibération portant recrutement d’agents contraciuels intervenant dans ke cadre scolaire - Adicle L 332-22 1" du
Code Général de |2 Fonction Publigue

3-3 Defibération portani créabon d'un emploi pouvant éire pourvu par un agent contractuel sous réserve
qu'aucun fonctionnaire n'ait pu &ire recruté dans les conditions prévues par la loi ; besoin du service ef nature
des fonctions liés au fonctionnement des services techniques - Arficis L 332-8 du Code Ganéral de la Fonclion Publiue
3-6 Délibération portant recrutement de cing agents confraciuels & temps non complet au grade d"assistant
d'enseignement artistique (Ecole de Musigue Municipaia) - Arice L332-23 1* du Code Général de la Foncion Publique
3-7 Delibération porfant modalités d'attribution de I'avantage en nature repas

3-8 Deliberation relative au remboursement des frais de transport, des frais de repas et d'hébergement engagés
par le personnel dans le cadre de déplacements femporaires liés 4 une mission

3-8 Délibération relative & la création d'un Comité Social Temitorial commun entre Ia Collectivité et le Cenfre
Communal d'Action Sociale (C.C.A.S)

3-10 Dediberation redative a ka composition du Comité Social Teritorial

4 Affaires Fonciéres - Urbanisme

4-1 Cession de la parcelle cadastrée section EY n"76 - Route du Rouzeix

4-2 Fixation des prix de venle des lofs du Iofissement communal Jacqueline Auriol

4-3 Promesse unilatérale de vente entre ka commune et la SAS W-EST pour la cession des parcelles cadasirées
section EE n® 196 - 197 el 203 situées Rue de Longchamp

4-4 Servitude de passage de réseaux consentie au profit de Limoges Habitat

4-5 Dénomination de vole

4-6 Vente par la SEL| des lots n® 16, 30 et 60 de |a coproprigté Résidence de I'Aubler

4-T Convention d'action fonciére entre I'Etablissement Public Foncier de Nouvelle Aquitaine, la Communauté

Urbaine Limoges Metropole et Ia Commune de Couzeix
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4.8 Convention de servitude enire ENEDIS et |a ville de Couzeix

5 Affaires Scolaires
=1 Réglement intérieur de FAccuei de Lotsirs Sans Hebergament
5-2 Convention CAF pour l'obtention de données dans le cadre du conirtde de |'obligation scolaire

6 CONSEIL DES SAGES
6-1 Conseil des Sages - Approbation du réglement intérieur
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| - COMMUNICATIONS DIVERSES
Mansieur le Maire informe assemblée,

Dans le cadre de la consultation des entreprises engagée pour le projet d'exiension du groupe scolaire
DOLTO, 3 candidats ont &té sélectionnés el admis & remetire une offre au plus tard le 1= aolt 2022. Aprés
analyse, celles-ci seron! préseniées 4 la renfrée & la commission urbanisme, patimoine communal,
environnement numeériqua.

Le bureau d'étude en charge de l'élude de programmation et d'aménagement du site de Mas de ['Age,
mandaté par la Communauté Urbaine Limoges Métropole a débulé sa mission au mois de mai 2022,
Un travail partenarial est mené avec Hermés pour l'mplantation du batiment, qui serait plutdt pasitionné 4
I'Est de l'espace constructibie.

Le Cenire Regional des Energies Renouvelables (CRER) a finalisé les piéces écrites nécessaires & la
consullation des entreprises pour le projet dinstaliation de panneaux photovoltaiques au Country. Le
démarrage des travaux devrall intervenir avant la fin de l'année 2022,

Le recensement de la population de la commune se déroulera du 19 janvier au 18 février 2023, Un appel &
candidatures pour les agents recenseurs sera effectué 4 la rentrée. La mission de coordonnateur communal
sera quant a elle confide a des agents communaux.
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- APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA D uos

Le proces-verbal de la séance du 05 awril 2022 a ébé adopié a I'unanimité.
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Il - INFORMATIONS SUR LES DECISIONS PRISES PAR MONSIEUR LE MAIRE EN APPLICATION DES

ARTICLES L.2122.22 ET L.2122-23 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

202290

25/03/2022

Objet de I'Arraté

Arrété portant exercice du Droit de Préemption Urbain & 'occasion de la vente de
la parcelle sise BT avenue de Limoges cadastrée section ED n*197 appartenant &
hadame PAILLER Line.

2022-101

14/04/2022

Arrété portant sur la réallsation d'une ligne de crédit de trésorerie d'un montant
de 2000000 € pour le budget principal 2022 contractée auprés de la Cafsse
d'Epargne d'Auvergne et du Limousin

2022-104

15/04/2022

Arrété marchés publics = Avenant n"01 au marché de travaux d’enrobeés, relatif 3 la
réfection du cheminement périphérique du terrain de football du Stade Lafarge,
attribué & la Société COLAS SUD OUEST (travaux supplémentaires - réactualisation
des colts unitaires),

L'incidence financiére de cet avenant sur le marché initial est de 10 661,85 € H.T
Le nouvesu montant du marché est de 45 546,85 € H.T.

222106

15/04/2022

Arrété marchés publics - Marché relatif & U'installation d'un systéme de vidéo -
protection sur différents sites de la commune attribué & |a Société NITD pour un
montant de 35 687,75 € H.T.

102022-129

05/05/2022

Arrété relatif a la redevance d'occupation provisoire du domaine public par GRDF
pour les chantlers de distribution de gaz natunel.

2022-133

11/05/2022

Arrété portant sur les tarifs du Restaurant Scolaire et de I'Ecole Municipale de
Musigue & compter du 01 septembre 2022,

2022-144

11/05/2022

Arrété portant sur les tarifs de 'Accueil de Loisirs 5ans Hébergement (ALS.H.) &
compter du 01 septembre 2022,

2022-94

18/05/2022

Arrété marchés publics - Contrat de maintenance pour Iascenseur de I'A.LSH.
attribué & la Société DUTREIX-SCHINDLER pour un montant annuel de

165123 € H.T.

2022-149

23/05/2022

Arrété marchés publics — Marché relatif a I'aménagement des préaux de 'ALSH.
attribug & Entreprise MENUISERIE PISTRE ;
- Lot n*"l: Fermeture du préav principal
28 315,20 € H.T.
- Lot 2 : Couverture du préau Ados pour un montant de 16 250,00 € H.T,

un montant de

pour

2022-153

24/05/2022

Arrété marchés publics — Marché relatif & Facquisition d’une tondeuse autoportée
et reprise d'un tracteur attribué a la sociéné SMB ESPACE MOTOCULTURE ;
- Dffre de reprise du tracteur CARRARD pour un montant de 13 600 € H.T,
Acquisition d'une tondeuse ZEROQ TURN FERRIS 152600 pour un montant de

22 80000 € H.T.
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[V - DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

1= MOYENS GENERAUX
N°2022 - (45 CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA VILLE ET LE C.C.AS. DE COUZEIX DANS LE

CADRE DU SERVICE DE PORTAGE DE LIVRES A DOMICILE « LA BIBLIOMOBILE »

Madame Boucher indique qu'un partenarial est propose enire le C.C.AS. et la médiathéque municipale dans le
cadre d'un service de portage de kvres a domicile dénommeé « La Biblio'Mobile » et qu'a ce litre, il convient de
formafser ce service de prél de livres & fitre gracieux aux couzeixois par lntermédiaire du C.CAS.

Elle précise que I'objectif de la créalion de ce disposilif est de permelfre aux publics empéchés de bénéficler
gratuitement d'un acces faciité 4 la cullure au travers d'une mise 4 disposition d'ouvrages de la médiathéque.

Vu les termes de la convention de parienariat relative au senice de porlage de fvres a domicile,

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu l'exposé de Madame Boucher et aprés en avoir délibéré & ['unanimiié,
DECIDE

- d'autoriser Monsieur le Maire & signer la convention de partenarial & infervenir entre le C.CAS et la ville de
Couzeix, refative au service de portage de livres & domicile et annexée a [a présanie delibération.
Va DE

h°2022 - 045 CONVENTION « VOISING VIGILANTS ET SOLIDAIRES »

Madame Lainez indique a l'assemblée que la commune a &té sollicitée par la sociélé Voisins Vigilants qui a mis en
place un dispesitif favorisant la prévention de la délinquance en sensibiisant la population d'une méme zone
d'habitafion & la sécurilé.

Elle précise que c2 concept de « voisins vigilants at solidaires », au fravers de sa plateforme web est un réseau
social de vosinage qui lulle contre les cambriolages en recréant un lien social avec ses voising. Les habitants d'un
méme quarter parficipent ainsi a fa securite de leur cadre de vie.

Le Maire est chargé, en collaboration étroite avec la police municipale, de ka misa en ceuvre de lanimation et du suivi
du dispositif.

Vu les termes de la convention de partenariat Vioising Vigilants et Solidawes,

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu I'exposé de Madame Lainez et aprés en avoir délibéné 3 la majorilé avec
23 volx pour et 5 voix contre (M. Jean Marc GABOUTY, M. Jean-Claude PASTUREAL, Mme Laélitia SYLVESTRE-
PECOUT, M. Hugues BERBEY, Mme Cécile HENIAU-DESOURTEALIX),

DECIDE

- d'adhérer au dispositif « Voisins Vigilants et Solidaires »

- d'autoriser Monsieur le Maire a signer la convention de partenariat a intervenir entre a ville de Couzeix et |a société
Vaoising Vigllants, annexée 4 [a prasenie délibération,

2 - FINANCES
. - F

Monsieur Fabre informe le Conseil Municipal que Monsieur le Trésorier de Limoges Municipale a présenié 4 la
Commune une créance d'vn montant de 551, 15€ dont le détail est décrit ci-dessous :
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Budget Communal :
Exercice 2014
Titre n"428

Objet de la créance : Taxe Locale sur la Publicité Extérieure
Montant : 273.75€

Exercice 2015

Titre n*14

Objet de la créance : Taxe Locale sur la Publicité Extérieure
Montant : 277 40€

Il précise que suite a la décision du Tribunal de Commerce de Limoges en date du 19 janvier 2019, il a &té demandé

I'effacement de catte créance.

Il rappelle que les créances éleintes s'imposent & la Commune el au Trésorier sans qu'aucune aclion de
recouvrement ne soit possible.

Il demande au Consell Municipal d'éleindre cette créance au Budget principal pour un montant de 551.15€, par
I'emission d'un mandat au comple 6542 « Créances éteintes ».

Le Consell Municipal, aprés avoir enfendu |'sxpaosé de Monsieur Fabre ef aprés en avolr délibéré & Munanimité,
- autorise Monsieur le Maire & signer le mandat comespondant.

N°2022 - 048 EFFACEMENT DE DETT ENT

Monsieur Fabre informe le Consedl Municipal que Monsieur le Trésorer de Limoges Municipale a présenté a la
Commune une créance d'un montant de 255.82€ donl le détail est décril o-dessous

Budget Communal :
Exercice 2014 (Ex Budget Eau)

Réf : 7122585870012 et 712258320012
Objet de la créance | Redevance Eau
Montant : 100.42€

Exercice 2015 (Ex Budge!t Eau)
Ref : 712250830012 et 712260280012
Objet de la créance : Redevance Eau
Maontant : 155.40€

| precise que suite & la décision du Tribuna! de Commerce de Limoges en date du 9 seplembre 2015, il a été
demandé l'effacement de cetie créance.
| rappelle que les créances éteinles simposent & la Commune et au Trésorier sans qu'aucune acion de

recouvrement ne soit possible.
Il demande au Consedl Municipal d'éteindre cefte créance au Budget principal pour un montant de 255.82€, par
I'émission d'un mandat au comple 6542 « Créances éteintes ».

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur Fabre et aprés en avoir délibéné  'unanimité,
- autorse Monsieur ke Maire 3 signer le mandat comespondan.

N2022 - 043 TAXE LOCALE SUR LA PUBLICITE EXTERIEURE - TARIFS APPLICABLES AL 18R JANVIER 2023

Maonsigur Fabre propose au Consell Municipal d'approuver les farifs relatifs & la Taxe Locale sur la Publicité
Extérieure (TLPE) pour 'annés 2023
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Depuis le 1er janvier 2014, 1| est prévu, par la lol, une indexation automatique sur I'mflation de lensemble des tarifs
de la laxe sur la publicité extérieure. Pour Fexercice 2023, les tarfs de référence de droit commun s'élévent a
16,70 €m* dans les communes de mains de 50 000 habétants.

Les tarifs 2023 de la TLPE seront done les sulvanis :

S'agissan! des enseignes

Exonération des enseignes dont la superficie est inféreure ou égale a 7 m?,

16,70 €/m* lorsque ka somme des superficies taxables est supérieure & 7 m? et inférieure ou égale 4 12 m#,
33,40 &/m* lorsque la somme des superficies laxables est supérieure & 12 m? et inférieure ou égale & 50 m?,

66,60 €/m* lorsque |la somme des superficies [axables esi supérieure 4 50 m®.

S'agissant des dispositifs publicitaires et des pré enseignes

16,70 €m* pour les supports non numériques dont la surface est inférieure ou dgale 4 50 m?,
33,40 €/m*® pour les supports non numériques dont fa surface est supérieure & 50 m?,

50,10 €m* pour les supports numériques dont ka surface est inférieurs 4 50 m?,

100,20 €m? pour las supports numérigues dont la surface est supéreure & 50 m®.

Le Consell Municipal, aprés avoir antendu I'exposé de Monsieur Fabre et aprés en avoir délibéré & l'unanimite,

DECIDE
- d"appliquer les farifs de la TLPE 2023 tels qu'ils viennent de lui &tre exposés.

N"2022 - 050 SUBVENTION E | ' o O VILLAGE »

Monsieur Guillon indique au Conseil Municipal que I'association O Village va organiser les vendredis et samedis soir
de juidlet et aolt 2022 un marché nocume sur le sile du complexe sporiif de la commune. Afin d'étre aidée
financiérement pour la mise en ceuvre de son projel, cetle associalion a demanda & la Municipalité l'oblention d'une
subvention exceptionnelle de 1 500€.

Monsieur Guillon demande au Conseil Municipal d'aliribuer & I'association O Village une subvention exceptionnelle

de 1 500€.

Le Consefl Municipal, aprés avoir entendu |'exposé de Monsieur Guillon et aprés en avoir delibéné & I'unanimita,
DECIDE

- d'allouer & l'association O Village une subvention exceptionnelle de 1 S00€,

- d'autorisar Monsiaur le Maire 4 signer le mandat de pasement comespondant,

N°20:22 - (51 SUBVENTION « ONNEL DE COUZEIX »

Monsieur Guillon indique au Conseil Municipal que dans e cadre du départ en refraite de deux agents, ['Association
Amicale du personnel de Couzeix a demandé a la Municipalité I'obfention d'une subvention excepfionnelle de

2 000€.
Maonsieur Guillon demande au Consedl Municipal d'atiribuer & Massociation une subvention exceptionnelle de 2 000€.

Le Conseil Municipal, aprés avoir enfendu l'exposé de Monsieur Guillon et aprés en avoir délibéré 3 I'unanimité,

DECIDE
- 'allouer & l'association Amicale du personnel de Couzeix une subvenbion exceplionnelle de 2 D00E,
- d'autorisar Monsieur ke Maire 3 signer le mandat de pafement comespondant.
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3- RESS0URCES HUMAINES

N°2022 - 052 DELIBERATION PORTANT CREATION DUN EMPL::[ NDN PERMANENT AU SERVICE
COMMUNICATI 1.332-23 1° du Code

Madame Lainez exposs |

Vu le budget de la commune,

Vu le tableau des effectifs,

Wu le Code Général de la Fonction Publique,

Consigérant que la lgislation autorise le recrulement d'agents non titulaires pour une durée maximale de 12 mois,
compte tenu ke cas échéant, du renouvellement du conirat pendant une méme période de 18 mois consécutis,
Considerant que la commune est confrontée & un besain de personnel au service communication pour :

- oplimser les outils en maliére de communication

- optimiser les procédures de travail

- concevoir et réaliser les supports de communication institutionnels (bulletin municipal, journal inteme.. )

- coordonner les prestataires de services (graphistes et imprimeurs...)
- réaliser une veille quotidienne de 'actualité sur les champs d'activités de la collectivité.

Aingi en raison des taches 3 effectuer, il est proposé au Conseil Municipal de créer, un emploi non permanent sur le
grade d'Adjoint administratif dont la durée hebdomadaire de service est de 35/35éme et de l'autoriser & recruter un
agent confractued pour une durée de 12 mois sur une période de 18 mois, en application des dispositions de ['article
L.332-23 1° du Code Général de la Fonction Publigue.

La remuneration de |'agent sera fixée sur la base du 1* échelon de la grille indiciaire relevant du grade de

recrulement précité,

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu I'exposé de Madame Lainez et aprés en avoir délibéré & Munanimite,
DECIDE

- de créer un emplof non permanent relevant du grade d'Adjeint administratif au service communication d’une durée
hebdomadaire de travail égale 4 35/35éme, pour une durée maximale de 12 mois sur une période de 18 mois.

- la remuneration sera fixée par référence au 1# échelon du grade d'Adioint administratif

- d'autoriser Monsieur e Maire a procéder au recrutement de ['agent sur le poste précité et & prendre les actes
necessaires 3 la mise en ceuvre de la présenie délibération, dans le respect des dispositions légisiatives et
reglementaires en vigueur.

Les credits nécessaires A la rémunération et aux charges de I'agent nommé dans 'emplol seront prévus au budget
de ['exercice

N2022 - 053 DELIBERATION PORTANT CREATION D'UN EMPLOI NON PERMANENT AU SERVICE
ANIMATION - Ardicle L 332-23 1° du Code Général de la Fonction Publigue

Madame Lamez expose |

Vu le budget de la commune,

Vu le tableau des effectifs,

Vu le Code Général de la Fonction Publigue,

Cansiderant que la législation autorise le recrulement d'agents non fitulaires pour faire face & un accroissement
temporaire d'activité pour une durée maximale de 12 mois, compte tenu le cas échéant, du rencuvellement du
contral pendant une méme période de 18 mois consécutifs,

Considérant que la commune est confrontée & un besoin de renfort de personnel au service animation | jeunesse
afin :

- d'encadrer les équipes pédagogiques dans la mise en ceuvre des différents séjours avec le directeur de ['Accusil de
Loisirs Sans Hébergement

- (& construire et animer le temps de preparation de la période asfivale avec I'équipe de direction

- de coordonner et sunvre les projets d'animation
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- de pariiciper & la formation des siagiaires BAFA
- d'assurer la gestion administrative de la structure en 'absence du directeur
Ces ftaches ne peuvent dlre réalisées par les seuls agents permanents de la  collectivitd.

Ainsi en raison des taches a effectuer, il est proposé au Conseil Municipal de créer, un emplol non permanent sur le
grade d'Adjoint d"animation dont |a duree hebdomadaire de service est de 35/356me ef de |'autoriser & recruler un
agent contractuel pour une durée de 12 mois sur une période de 18 mois, en application des dispositions de I'article
L.332-23 1° du Code Ganéral de la Fonclion Publique.

La rémuneration de l'agent sera fixée sur la base du 1% échelon de fa grille indiciaie relevant du grade de

recrutement précité.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu I'exposé de Madame Lainez el aprés en avair délibéné & l'unanimité,
DECIDE

- de créer un emploi non permanent relevant du grade d'Adjoint danimation suite & un accroissement d'activité au
service animationfeunesse d'une durée hebdomadaire de Iravail égale 3 35/35éme, pour une durée maximale de
12 mais sur une pénode de 18 mois,

- la remunération sera fixée par référence au 1% échelon du grade d'Adjoint d'animation.

- d'autoriser Monsieur le Maire a proceder au recrutemeni de I'agent sur le poste précilé el & prendre les acles
nécessaires a la mise en ceuvre de la présenle délibération, dans le respect des disposilions législatives el
reglementaires en vigueur.

Les credits necessaires a la remunération et aux charges de lagent nommé dans 'emplol seront prévus au budget
de lexercice.

N°2022 - 054 DELIBERATION PORTANT @T‘HDH D'LJH EMPLOI NON PERMANENT AUX SERVICES
TECHNIQUES INSTALLATION Tl ® du Code ral de |a Fonction Pub
Madame Lainez expose :

Vu le budget de [a commune,

Vu le tableau des effectifs,

Vu le Code Général de fa Fonction Publique,

Considérant que la législation autorise le recrutement d'agents nan blulaires pour faire face & un accroissement
lemporaire d'activile pour une durée maximale de 12 mois, comple tenu le cas échéant, du renouvellement du
conirat pendant une méme période de 18 mots conséculifs,

Considérant qu'il est nécessaire de pourvoir un emplol & lemps complet par recours & un agent conraciuel de droil
public au sein des services techniques pour assurer I'entrefien et de la surveillance des installations sportives,

Ainsi en raison des taches 2 effectuer, il est propesé au Conseil Municipal de créer, un emploi non permanent sur ke
grade d'Adjoint fechnigue dont la durde hebdomadaire de senice est de 35/35éme et de lautoriser & recruler un
agent contractuel pour une durée de 12 mois sur une période de 18 mois, en application des dispositions de ['article
L.332-23 1° du Code Géneéral de la Fonction Publique.

La rémunérafion de l'agent sera fixée sur la base du 1% échelon de la grille indiciaire relevant du grade de

recrutement précite.

Le Consedl Municipal, aprés avoir entendu lexposé de Madame Lainez et aprés en avolr délibénd & l'unanimilé,
DECIDE

- de créer un emploi non permanent relevan! du grade d'Adjoint technigue aux services fechnigues, installations
sporives d'une durée hebdomadaire de fravail égale 4 35/35&me, pour une durée maximale de 12 mois sur une
période de 18 mois.

- la remunération sera fixée par référence au 1% échelon du grade d'Adjoint technique.
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- d'autonser Monsieur le Maire 3 procéder au recrutement de 'agent sur le poste précité et & prendre les acles

necessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération, dans le respect des dispositions législatives et

réglementaires en vigueur.

III;E!EI crédits nécessaires a |a remunération el aux chames de I'agent nommeé dans l'emploi seront prévus au budget
e l'exercice

N°2022 - 055 DELIBERATION PORTANT RECRUTEMENT ('AGENTS CONTRACTUELS INTERVENANT DANS
LE CADRE SCOLAIRE - Article L.332-23 1° du Code Général de |a Fonction Publique

Madame Lainez expose :

Vu le budget de la commune,

Vu le tableau des effectifs,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Considerant que |a légisiation autorise le recrutement d'agenis non lulaires pour faire face & un accrolssement
temporaire d'activité pour une durée maximale de 12 mois, comple tenu le cas échéant, du rencuvellement du
confrat pendant une méme péniode de 18 mals consécutifs,

Considerant que les equipes municipales en lien avec le fonctionnement des écoles maternelies ne peuvent faire
face & l'accroissement d'activités en période scolaire,

Considérant qu'il est nécessaire de renforcer les &quipes municipales en place en procédant au recrutement de 3
adjoints technigues confractuels aux écoles matemeles.

Madame Lainez propose au Conseil Municipal de recruter :

- & compler du 01 juilet 2022, un adjoint technigue sur une base de 35 heures par semaine,

- & compter du 01% septembre 2022, deux adjcints techniques sur une base de 29 heures par semaine.

La remunération des agents sera fivée sur la base du 1* échelon de la grille indiciaire relevant du grade de
recrutement précité.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu 'exposé de Madame Lainez el aprés en avoir défibénd 3 I'unanimité,
DECIDE

- de procider au recrutement d’agents conractuels sur les posies précités

- de foer la rémunération sur 'échalle indiciaire du grade comme présenté ci-dessus

Les crédils necessaires soni inscrits au budget communal,

Monsieur le Maire esl aulorisé & signer tout acte de nomination & intervenir dans ce cadre.

N°2023 - 056 DELIBERATION FORTANT CREATION D'UN EMPLOI POUVANT ETRE POURVU PAR UN AGENT

EﬂﬂTRﬁ.I.’:TIJEL SOUS RESERVE QUAUCUN FONCTIONNAIRE NAIT PU ETRE RECRUTE DANS LES LEE

CONDITIONS PREVUES PAR LA LOI. BESOIN DU SERVICE ET NATURE DES FONCTIONS LIES AU
FONCTIONNEMENT DES SERVICES TECHNIQUES - Article L332-8 du Code Général de la Fonction Pubique

Madame Lainez expose

Vu le Code Général de ta Fonction Publigue,

Considérant les mouvements de personnel aux services lechniques (retraite, mutation) qui engendrent une situation
de sous-affectif,

Considérant qu'¥l est necessaire de pourvoir un emploi 3 temps complet au sein des services fechniques,
Considérant qu'il esi nécessaire de pourvoir cel emplol permanent soit par voie statufaire ou & défaut par voie
contraciuelie,

i est proposé au Conseil Municipal la création d'un poste multigrade a temps complel, d'agent de mailrise principal,
agen! de mailrise, adjoint technique principal de 1% classe, adjoint technique principal de 2éme classe, adjoint
technique.

Cetl emplod sera occupe par un lonctionnaire, La rémunération de I'agent statutaire sera calculée par référence & la
grille indiciaire du grade de recrutement
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Toutelos, en cas de recherche infructueuse de candidals stalutaires, il pourra &ire pourvu par un agent contractuel
par dérogation & larticke L.311-1 et sous réserve que cette vacance d'emploi ait donné ey aux formalités prévues a
l'article L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique. En effet, cet agent contracteel serail recruté & durée
déferminée pour une durée de maximum 3 ans comple tenu de la nalure des fonclions et des besoins du senice liés
au fonctionnement des services technigues.

Le conlrat de l'agent sera renouvelable par reconduction expresse sous réserve que le recruiement dun
fonctionnaire n'ait pu aboutir. La durée totale des contrals ne pourra excéder 6 ans. A lissue de cete période
maximale de & ans, le conirat sera reconduil pour une durée indélermings.

La rémunération de 'agent contractuel sera calcubée par référence au 01er échelon du grade de recrutement.

Le recrutement de 'agent contractuel sera prononcé a lissue d'une procédure préviee par les texies en vigusur, cecl
afin de garantir 'egal acces aux emploss publics.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu l'exposé de Madame Lainez et aprés en avoir délibéré & 'unanimits,
DECIDE

- La création d'un emploi & temps compled, sur un posle muligrade de catégorie C relevant du cadre demploi
d'agent de mallrise principal, d’agent de mailrise, d'adjoint technique principal de 1% classe, d'adjoint technique
principal de 2éme classe, d'adjoint technigue.

La rémunération de ['agent statutaire sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges de F'agent nommé dans lemploi seront prévus au budget

de l'exercice

N°2022 - 057 DELIBERATION PORTANT RECRUTEMENT DE T

JE CING AGENTS CONTRACTUELS A TEMPS NON
ggma.z[ e,u g_ﬁ.g.ﬂj DASSISTANT EHEEIGHEMEHT ARTISTIQUE (ECOLE DE MUSIQUE MUNICIPALE) -

Madame Lainez expose :

Vi le budget de la commune,

Vu le tableau des effectifs,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Considérant que [a kgislation auforise le recrulement d'agents non titulaires pour faire face a un accroissement
temporaire d'activité pour une durée maximale de 12 mois, compte fenu le cas échéant, du renouvellement du
contral pendant une méme période de 18 mois consécutifs,

Consdérant quiil convient de recruter cing agents confracluels & temps non complel pour assurer ceraines
disciplines de l'école de musique municipale (guitare classique, guitare élecirique, basse élecirique, piano et
violoncelie),

Il est propose au Conseil Municipal de recruler a compler du Oler seplembre 2022 et jusqu'a la fin des cours pour
Fannée scolaire 2022/ 20123, cing agents conlraciuels sur une base de fravad de |

= 5 h 30 hebdomadaires pour assurer I'enseignement de la guitare ciassigue dans le cadre de cours individuels
ou collectifs

- 9 h 00 hebdomadaires pour assurer l'enseignement de la guitare electngue dans le cadre de cours individuels
ou collectifs

- 9 h 15 hebdomadaires pour assurer lenseignement de |a basse électrique dans le cadre de cours individuels
ou collectifs

- 10 h 00 hebdomadaires pour assurer I'enseignement du piano et l'accompagnement musical dans le cadre de
cours individuels ou collectifs

- § h 00 hebdomadaires pour assurer I'enseignement du violoncalle et Faccompagnemen! musical dans le cadre
de cours individuels ou collectifs

au grade d'Assistani d'enseignement arfistique el de fixer la rémunération des agenis en référence au 01 échelon
de ca méme grade.
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Selon les besoins du service et a la demande de l'autorité territoriale, les agents peuven! &tre appelés & effeciuer
des heures complémentaires dans la limite de la durée lagale du travail

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu l'exposé de Madame Lainez et aprés en avoir délibéré & Munanimité,
DECIDE

- de recruter cing agents contractuels au grade d'Assistant d'enseignement artistique comme présenté ci-dessus,
- de fixer la emunération sur I'échelle indiciaire du grade comme détaillée ci-dessus.

Les credits necessaires sont inscrits au budged communal,

N"2022 - 058 DELIBERATION PORTANT MODALITES D'ATTRIBUTION DE L'AVANTAGE EN NATURE REPAS

Vu le Code Général de ia Fonction Publique,

Vu lartiche L.242-1 du Code de la Sécurité Sociala,

Vu le Code Général des Impdis,

Vu Faméte du 10 décembre 2002 relatif & 'avalvation des avantages en nature en vue du calcul des cotisations de
Sécurité sociake,

Vi la circulaire interministérielle DSSDFSSSBRZ200307 du 07 Janvier 2003 relative & la mise en oeuvre ef &
l'évaluation des avantages en nature en vue du calcul des colisations de sécurité sociale et des frals professionnels
déductibles pour le calcul des colisations de sécurité sociale,

Vu la circulzire ministérielle du 19 aodt 2005,

Vu I'nstrucbion n 05 F-2-12 du 27 janvier 2012 de la Direction générale des finances publiques relative & Iimpdt sur
le: revenu, trailements et salaires, évaluation forfaitaire des avantages en nature (nourriture et logement),

Vu le bulletin officiel des Impdts n® 10 du 3 février 2012,

Vu [a loi n = 2013-807 du 11 octobre 2013 relative 4 la transparence de Ia vie publigue,

L'arficle 34 de la loi n® 2013-807 du 11 oclobre 2013 précitée a modifié l'arfiche L2123-18-1-1 du Code Général des
Collectivites Temitoriales. Ainsi cet arficle prévoil quune délibération définisse les avantages en nalure repas
pouvant étre atiribués aux agents.

Vu l'avis favorable du Comilé technique en date du 9 juin 2022,

Définition des avantages en nature

Les avantages en nature sont traditionnellement définis comme des biens ou des services foumis ou mis 4
disposition du salarié par l'employeur, soit gratuitement, soit moyennant une participation inférieure & leur valeur
reelle, ce qui parmet ainsi a liniéressé de faire 'économie de tout ou partie des frais qu'il aurait d0 supporter & titre

Aux termes de larticle L.242-1 du Code de la Sécurité sociale, ils constituent en tant que tels des éléments de
remunerabion qui, au méme filre que le salaire proprement dit, sont inclus dans |'assiette des cotisations & la charge
des employeurs et des salanés, et doivent donner fieu & des cotisations. Le non-respect de cetle obligation entraine

des penalités et des majorations de refard en cas de redressement.
Les avantages en nature sont inlégrés dans le revenu imposable ; leur valeur doit &tre réintroduite sur le bulletin de

salaire.

La réglementation des colisations sociales sur les avantages en nature est iolalement indépendante des différentes
regles regissant l'octrol de ces avantages dans fa fonction publique teritoriale © les modalités d'atirbution de ces
avantages doivent faire Mobjet d'une délibération,

Tous les salaniés sonl concemés au méme fitre par cetle réglementation, quils solen! fonclionnaires titulaires,

stagiaires ou agenis contractuels de droit public ou de droit privé (contrats aidés, apprentis. ). Cependant,
lintegration des avantages en nature dans |'assiette de cofisations est difiérente selon le statut de Fagent -
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Fonclionnaires affiés & |a CNRACL g e 5 e e
26 hewes pev semane of contracivels de dof publc el de diod pril] - |
Comme fous les accessoires de fraitement (indemnités, | Les avanlages en nature sont soumis aux mémes
SFT.), les avantages en nature sont soumis | colisations salariales et patronales que le Iraitement
uniguement 8 CSG el CRDS eb aux colisafions | principal el dans les mémes conditions
salanales el pafronales au fitre du régime de retraite
| addiionnelle de la fonction publ
Pour tous les agents (CNRACL et IRCANTEC) : les avantages en nature son! intégrés dans |e revenu imposable
dans les mémes conditions que le traitlement principal

La fourniture de repas !

1) Lorsgue les horaires de fravail le permettent, les agenis qui le souhaitent peuvent prendre leur repas be midi au
restaurant municipal, & un tarif préférentiel fixé annuellement par arrété du maire. Dans ce cas, |a parficipation
financiére de l'agent &tant supéneure a 50 % du montant forfaitaire fivé annuellement par 'URSSAF, Favantage
en nature peut &lre negligé et ne doit pas étre réntégré dans I'assietie des colisations.

2) Par ailleurs, comple-tenu des missions qui leur sont configes, la colleclivité peut servir des repas & certains
personnels,

Sedon les nouvedles dispositions, la founiture de repas par l'employeur n'est pas considérée par 'URSSAF comme
un avantage en nalure & la double condition :

 que le personnel soit amene, de par ses fonctions et les nécessités du senvice, 4 prendre ses repas avec les
personnes dont il a la charge éducative, sociale ou psychologigue |
el
e que sa présence au momen! des repas résulte d'une obfigation professionnelle figurant dans le projet
pédagogique el éducalil de Metablissement.
Ces deux conditions sont cumulatives : L'obligation pour le personnel de prendre les repas avec bes personnes dont
il a ka charge conceme :

Les animateurs intervenant le mercredi el pendant les vacances scolaires
- Les ATSEM intervenant en période scolaire
Iks peuvent étre noumris gratuitement sans que cela constifue un avantage en nature.

Valeur de I'avantage en nature repas

La valeur minimum forfaitaire de 'avantage en nature repas est définie par améié du 10 décembre 2002,

Pour information, au 1 * janvier 2022, [a fourniture de repas & titre gratuit est évaluée par 'URSSAF & 5€ par repas
quelle que soit la remunération pergue par le bénéficiaire. Ce montani est revalorisé annusliement par TURSSAF.
#ﬁnw de référence pour le calcul de cel avantage évolue conformément au montant annuel fixé par
Il es! & noter que les repas rembourses aux salanés dans le cadre de déplacements professionnels hors de leur
résidence administrative ne constituent pas des avantages en nature et ne sonl donc pas soumis aux cobisafions

sociales,

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur e Maire et aprés en avoir déibéré a 'unanimité,

DECIDE

- d'approuver les modalites d"atiribution de 'avantage en nature repas au personne! municipal décrites cl-dessus,

- précise que ke montant de référence pour le calcul de cet avantage en nalure évolue conformément au montant
annuel défini par TURSSAF.

- aulorise Monsseur ke Maire, ou son représentant, & signer toutes les piéces de nalure administrative ou financiére
nécessaires a Mexécution de [a prasente delibération.
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N"2022 - 058 DELIBERATION RELATIVE AU REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT, DES FRAIS DE

REPAS ET D'HEBERGEMENT ENGAGES PAR LE PERSONNEL DANS LE CADRE DE DEPLACEMENTS
TEMPORAIRES LIES A UNE MISSION

Le Maire,

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la loi n® B4-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique
lemtonale,

Vu la loi n® 84-594 du 12 juillet 1984 modifiée relative & la formation des agents de la fonction publique lerritoriale et
completant la boi n* B4-53 du 26 janvier 1984 portant disposiions statulaires relatives & la fonction publique
termitoriale,

Vu le décret n®2001-654 du 18 juillet 2001 fixant les conditions &t modalités de réglement des frals occasionnés par
les deplacements des personnels des collectivités locales et Slablissements publics mentionnés A Farticle 2 de la ki
n"84-53 du 26 janvier 1384 modifiéa,

Wu le décret n°2006-781 du 3 juiliet 2006 fixant les condilions et les modalités de réglement des frais occasionnés
par les déplacements lemporaires des personnels civils de 'Elat,

Vu laméte du 3 juillet 2006 modifié ficant les taux des indemnités kilométriques prévues & larficle 10 du décret
n® 2006-781 du 3 juilbet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements lemporaires des personnels de IElat,

Vu l'arméte du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités de mission prévues a l'article 3 du décret n® 2006-
781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements
temparaires des personnels civils de I'Etat,

Vu l'amété du 28 décembre 2020 fixant le montant maximum de lindemnité forfaitaire prévue & Farticle 14 du décret
n® 2001-654 du 18 juilet 2001 fixant les condiions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements des personnels termiforiaux,

Wu |'avis favorable du Comité Technique en date du 9 juin 2022,

Monsieur ke Maire rappelle qu'est considéré en déplacement, I'agent qui se déplace, pour les besoins du service,
hors de sa résidence administrative et hors de sa residence familiale. Les agents titulaires et stagiaires ainsi que les
contractuels sont concemés. L'agent doit &tre muni d'un ordre de mission afin d'obtenir ke remboursement de ses
frais de ransports, de repas ou d'hébergement,

Il est proposé au Consell Municipal de délibérer sur les indemnilés de déplacement et d'hébergement, ainsi,
conformément aux fexies sus visés

I} LES CONDITIONS DE REMBOURSEMENTS

Est en mission I'agent en service, muni d'un ordre de mission, qui se déplace, pour Mexéculion du service, hors de sa
résidence adminisirative,

Tout déplacement devra faire fobjet d'une demande d'ordre de mission. Ce document est indispensable pour
permelire d'oblenir, ke cas écheant, le remboursement de ses frais de transports, de repas et d'hébergement. Le
mode de fransport doit étre précisé sur Fordre de mission. La validité de I'ordre de mission ne peut excéder douze
mais.

L'utllisation du veéhicule personnel doit préaiablement faire |'objet d'une autorisation de circuler de la part de la
colectivilé el la souscription d'wne police d'assurance pour cetie utilisation.

1) LES BENEFICIAIRES
Les agents fitulaires et stagiaires sont concemes ainsi que les agents contractuels.

Rapport du Conseil Municipal en date du 16 juin 2022 - Page 16



1| CAS D'OUVERTURE

o dovr Déglacement HF:ﬂmb:;m = Repas (Plse e _|
m; e Oui Oui Oui Employeur
FC".:rn::mﬂs ou examens a rason d'un Oui Oui ou Employeur
Préparalion au concours Non Non Non Agent
Tk | o | o4 | o4 v
§) LES TARIFS

a) Les frais de déplacement
Les frais déplacements sonl remboursés sur la base du tarif d'un billet SNCF 2éme classe en vigueur au jour du
déplacement ou sur indemnite kilometrigue si la desfination n'est pas dotée d'une gare SNCF, sur la base des

indemnités forfaitaires prévues par les texdes en vigueur.
Les frais divers (taxi 4 defaul d'aulres moyens de locomotion, péages, parkings) occasionnés dans ke cadre d'une

mission ou d'une action de formation sefont remboursés sous réserve de présentation des justificatifs de la dépensa.

L’agm! pm:ﬂbn appalﬁé suwmunaacmn de formation, banéficie de la prise en chamge de ses frais de déplacement
lorsque la formation eslt en relation avec les fonctions exercées (formation dintégrafion, de professionnalisation,
professionnefle confinue).

Ces indemnités ne devront pas éfre versées par la collectivité employeur si l'agent bénéficle déja d'une prise en
charge de la part de létablissement ou du centre de formation.

Lagant appelé # s piéaaﬂ'lm aux EFI'-EH.-I\'EE d‘adms&l:ﬂll& ou d'admission d'un concours, d'une sélection ou d'un
examen professionnel crganise par Fadministration, hors de sa résidence adminisirative, peul prétendre 4 la prise en
charge de ses frais de transport enire sa résidence et le lieu de canvocation. Cefte prise en charge est limilée & un
aller-retour par année civile ; il peul &tre fait exception a cette limitation dans le seul cas ol |'agent se présenie & des

epreuves d'admission d'un concours

b) Les frals de repas
Choix du remboursement forfaitaire des frais de repas
Les frais de repas ne sonl pris en charge que si 'agent se frouve en mission pendant la tofalilé de la période
comprise enire 12 heures et 14 heures pour e repas du midi et entre 19 heures et 21 heures pour le repas du soir.
lis sont rembourses sur la base des indemnités forfaitaires prévues par les lextes en vigueur. Aucun remboursement
n'est possible pour les repas pris dans la résidence adminisfrative ou famiiiale.

c) Les frais de nuitde
Les frais d’hebergement sont remboursés sur la base des indemnités forfaitaires prévues par les textes en vigueur.
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dj Les modalités de remboursement
Le cas échéant, la collectivitd peut consentir & I'agent une avance sur les frais de déplacement qu'll va engager, sur
sa demande. Cefte avance peul éfre versée au vu de Ia présentation d'un état de frais provisoire accompagné de
lordre de mission. La regulansation des avances doil inlervenir au plus tard trois mois aprés le paiement des
SOMMEes avancées.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu I'expose da Monsieur le Maire et aprés en avair délibéné & Munanimilé,
DECIDE

- d'adopter la proposition relative & la prise en charge des frals de déplacement et d'hébergement dans les
conditions évoquées ci-dessus.

- d'autoriser Monsieur Je Maire & procéder au palement de cette indemnité.

N°2022 - (60 DELIBERATION RELATIVE A LA CREATION D'UN COMITE T MM
ELACOLLECTIVITEET CTION SOCIALE (C.CA.

Monsieur le Maire axpose aux membres du Conseil Municipal que les arlicles L.251-5 a L251-10 du Code Général
de fa Fonction Publique prévoient qu'un Comité Social Territorial est créé dans chague collectivité ou élablissement
employant au moins cinquante agenis ainsi qu'auprés de chaque cenire de gestion pour les collectivités et
efablissements affiliés employant moins de cinguante agents.

Il precise quiil peut étre décidé, par délibérations concordantes des organes délibérants d'une collectivit termitoriale
el dun ou plusieurs elablissements publics rattachés a cefte collectivité de créer un Comité Social Technique
commun compétent a I'égard des agents de la collectivité et de 'établissement cu des éfablissements & condition
que ['effectif global concemé soit au moins égal & cinquante agents.

Considérant Intérét de disposer d'un Comité Social Temitorial commun compétent pour lensemble des agents de la
collectivité el du CC.AS. ;
Considérant que les effectifs d'agents fitulaires, stagiaires, non fitulaires et conlrats aidés au 1er janvier 2022 ;
- commune : 147 agents
-C.CAS. : 14 agenis
permettent la creation d'un Comité Social Temitorial commun.

Monsieur le Maire propose la création d'un Comite Social Temitorial unique compétent pour les agents de la
collectivité et du C.CAS,

Le Consedl Municipal, aprés avoir entendu 'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibén a [unanimiié,

DECIDE
- la création d'un Comité Social Territorial unique compétent pour les agents de la collectivité et du C.C.A.S.

W"2022 - 061 DELIBERATION RELATIVE A LA COMPOSITION DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Vu le Code Géneéral des Collectivités Territoriales,

Vu le Code General de la Fonction Publigue, et notammen les articles L.251-5 a L. 251-10,

Vu e décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociauy femitoriaux des collectivités temitoriales et de
beurs établissements publics,

Considerant qu'un Comité Social Temitorial doit étre créé dans chague collectivité ou élablissement public employant
au moins 50

Considérant que l'effectii constaté au Ter janvier 2022 est compris entre 50 et 200 agents,

Considérant que lefflectif apprécié au ler janvier de I'année, servani & délerminer le nombre de représentants
tulaires du personnel, est de 161 agenis représentant 60,87 % de femmes et 39,13 % d'hommes,
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Vu la délibération n"2022-060 relative a la créalion du Comité Social Territorial commun enire la collectivité at le
Centre Communal d'Action Sociale (C.C.AS.),
Vu Favis du Comité Technique en date du 09 juin 2022,

Le Consail Municipal, aprés avoir enfendu l'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré 3 la majorité
avec 23 voix pour et 5 abstentions (M. Jean Marc GABOUTY, M. Jean-Claude PASTUREAL, Mme Laétitia
SYLVESTRE-PECOUT, M. Hugues BERBEY, Mme Cécile HENIAU-DESOURTEALIX),

DECIDE

Arficle 1 ; De fixer le nombra de représantants du personne! titulaires au sein du Comité Social Territorial local & 5 et
en nombre égal le nombre de représaniants suppléants.

Article 2 : De fixer le nombre de représentants de la collectivite flulaires au sein Comite Social Territorial local a 5 et

en nombre égal le nombee de représentants suppkeants.
Artiche 3 : D'autoriser le recueil de I'avis des représentants de la colleciivité ou de 'Bfablissement public,

4 - AFFAIRES FONCIERES - URBANISME

”-I

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que la commune est proprigtaire d'une parcelle située 62, route du
Rouzeix {mais accessible par 'allée des Cavallers), cadasirée section EY n®76, d'une superficie de 12 358 m?,
classée en zone N au PLU.

Monsieur MOREIRAS José a fait part de son souhait d'acquérir une partie de la parcelle 4 hauteur de 2 291 m® au
prix de 1 366,40 €,

Monsieur CHEVALIER Raphaéi et Madame LARDUINAT Caroline ont également fait part de leur souhait d"acquérir
une partie de la parcelle & hauteur de 10 057 m® au prix de 6 171,98 €,

Vu lNestimation du pole d'évaluation domaniale des Finances Publiques rendue le 24/09/2021, déterminant |a valeur
vénale de ia parcelle & 7 300 €,

Vu le plan de division de la parcelle section EY n"76,

Considérant que cetle cession intervient en faveur de propriétaires riverains de la parcelle communale qui a fait
l'objet de |a division parcellaire précitée,

Le Conseil Municipal, apres avoir entendu l'exposé de Monsieur ke Maire i aprés en avoir délibané 3 I'unanimita,
DECIDE
- d'approuver la cession de |a parcelie cadastrée section EY n® 76 divisée &
s Monsieur MOREIRAS José pour un montant de 1 366 40 €
+ Monsieur CHEVALIER Raphaél et Madame LARDUINAT Caroline pour un montant de 6 171,98 €
- d'autonser Monsieur le Maire & signer ["acle notarié a inlervenir qui sera #labli par Maitre TAULIER Jean-Louis,

notaire 8 Couzeix.

N°2022 — 063 FIXATION DES PRIX DE VENTE DES LOTS DU LOTISSEMENT COMMUNAL JACQUELINE
ALURIOL

Monsieur le Maire informe le Consel Municipal que les fravaux de viabiisation du lotissement communal
« Jacqueline Aunol » sont en cours de réalisation et qu'll convient de fixer les peix de venle des lots.

Cette cpérabion, assujeltie & la T.V.A, sera décrile dans le budget annexe « Lotissemeni ».

Vu l'estimation du pdle d'évaluation domaniale des Finances Publiques rendue le 07/06/2022, déterminant la valeur
vénale iotale des trois lots & 190 350 €,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a ['unanimité,

DECIDE
- de fixer les prix des lots T.T.C., comme suit -
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LOTS PRIXT.T.C.
= Lot 1 80 €le
Lot 2 50 €le
Lot 3 90 € le m?

Une somme correspondant & 10% du prix sera versée 4 filre d'arrhes & la réservation. Toute annulation donnera lieu
a un reversement de la moitié des amhes versées. En cas de désistement infervenant dans un délal supérieur 4
6 mois, |a tofalié des arrhes restera acquise & la commune.

- de l'autoriser & vendre ces lerrains au prix T.T.C. sus-indiqués el & intervenir aux acles de cession & passer devant
nolaire,

- de décider également dans le cas ol 'un des acquéreurs ne pourrail pas donner suite & son projet de construction
et serait obligé par la suite de circonslances indépendantes de sa volonié de céder le terrain acquis, que le terain
s0il repris par la commune au prix d'acquisition, tous les frais en découlant restant & la charge de I'acquéreur
défaillant,

- de confirmer l'assujetlissement a la T.V.A de Fensemble de l'opération de création du Iolissement de 3 lots
« Jacqueline Auricl » situé avenue Maryse Bastié et linfégration dans le budgel annexe « Lotissement » de toutes
les opérations comptables 4 réaliser,

- dit que les acles seront etablis par Maltre TAULIER Jean-Louis, notaire & Couzeix et les frais notariés seront 4 la

charge des acquéraurs des lols.

Cetle défibération régulansée abroge |a déibéraion n® 2022030 du 05 avdl 2022 visée par la Préfecture ke 12 avrl 2022
intervenue sur la méme affaire.

N°2022 - 064 PROMESSE UNILATERALE DE VENTE ENTRE LA COMMUNE ET LA SAS W-EST POUR LA
CESSION DES PARCELLES CADASTREES SECTION EE N°196 — 197 ET 203 SITUEES RUE DE LONGCHAMP

Monsieur le Maire rappefie au Consed Municipal que la commune a signé en féwrier 2019 avec la sociélé SB
DEVELOPPEMENT une promesse unilatérale de vente ayant pour objet la cession par la commune d'un temrain
d'une emprise fonciére de 2ha 35a 03ca sur plusieurs parcelles sitvées rue de Longchamp. Le projet envisagé par la
sociéle 5B DEVELOPPEMENT n'a pu aboutir et la promesse unilalérale de vente consentie a expiré

Monsieur le Maire informe |'assemblée quil a 8é saisi d'une demande de Ja SAS W-EST pour acquérir sur ce méme
teerain, une emprise fonciére de 13 267 m® assise sur les parcelles cadastrées section EE n® 196 - 197 et 203
situees rue de Longchamp, dans le but de réaliser une opération immabiiére,

Ce programme immobilier porte sur une construction totale de 8 400 m? et se compose de logements résidentiels,
logements meublés, commerces, activités et services.

Vu l'estimation du pole d'évaluation domaniale des Finances Publiques rendue le 07/08/2022, déterminant la valeur
venale a 265 500 €,

Le Conseil Municipal, aprés avoir enlendu I'exposé de Monsieur le Maire ef aprés en avoir délibéré & F'unanimitg,
DECIDE
- de donner pouvorr a Monsieur le Maire ainsi qu'da Madame LAINEZ Marie-Claude, 1#* adjcinte, en cas
d'empéchement, pour signer avec la SAS W-EST, une promesse unilatérale de vente et la vente qui en suivra en
plusigurs tranches au prix global de 420 000 € H.T et ce aux conditions habituelles.
Chague tranche sera dissociable ['une de I'autre & savoir :

- Phase 1: surface de & 200 m® au prix de 205 D00 € H.T,

- Phase 2. surface de 5000 m* au prix de 130 000 € H.T,

- Phase 3 : surface de 2067 mauprixde B5000€H.T,

- dit que les actes seront &tablis par Maftre TAULIER Jean-Louis, notaire & Couzebt.
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Cetie délibération régularisée abroge la délibération n® 2022-031 du 05 avrl 2022 visée par la Préfecture le 12 avril 2022
miervenue sur la méme affaire.

N"2022 - D65 SERVITUDE DE PASSAGE DE RESEALX NTIE AL PROFIT DE LIM HABITAT

Intervention du groupe Ladfitia SYLVESTRE-PECOUT, Jean Marc GABOUTY, Hugues BERBEY, Cécile HENIAL-
DESOURTEAUX, Jean-Claude PASTUREAU .

Nolre groupe a &lé interpellé par les riverains concemés par ce projet d'aménagement Initié par la précadents
majorité qui a éé accordé par l'actuelle majorie.

Au vu de leurs inquigtudes, il nous parait important de porier nos interrogations au CM :
- En 'étal, Mimplantation des immeubles ne satisiail pas les riveraing.
La composition du programme ne nous semble pas adapiée et peut, sans doute fre amendée afin de

limiter les nuisances pour les riverains,

Il nous semble opportun de profiter de la nouvelle demande de LIMOGES HABITAT pour discuter des adaptations
nécessairas a prendre en comple pour améliorer ce projet

Mansieur e Maire s'exprime en ces termes |

L'OPHLM Limoges Habitat 2 acquis aprés division une parcelle cadasirée section DW n® 673, propriété de Madame
BILLAST, située rue George Sand afin de néaliser une opération d'aménagement. Cette fransaclion au profit de ce
bailleur social a donng lieu au depdt d'une demande de permis de construire portant sur la construction d'un
ensembie de 4 immeubles de 41 logemenis collectifs.
Dans le cadre de Instruction de ce dossier par le service urbanisme de la commune, les concessionnaines suivants
ont &lé consullés ;

= Limoges Métropale

- Enedis

- SDIs&r
Au regard de leurs avis favorables el du respect des régles d'urbanisme applicables au projet, le permis de
conslruire a donc &té déliveé le 16 mars 2022,
Depuis 12 mois, se sont tenues quatre réunions organisées par la ville de Couzeix qui ont déja eu lieu entre les
riverains, Limpges Habitat et la municipalité. Ces échanges onl permis de présenter le projel aux personnes
impactees de la rue George Sand ainsi qu'aux habitants situés sur le quartier de la Nogerie. Enfin, le 21 avrl 2022,
une réunian publique a &lé organisée par la commune de Couzeix et 'OPHLM afin de discuter du prajet et répondre
aux inferrogabons des riverains.
Ces demiers ont conlesté le choix d'implantation des batimenis qui générera, pour eux, una frop grande proximite
avec leurs habilations. Ladite implantation respecie bien les dispositions du PLU en lermes de distance &t de
hauteur ainsi que les régles du code civil en lermes de droit de vue.

En outre, il convient de rappeler que la commune n'a pas atteint le taux de 20% de logements sociaux exigé par la
loi SRU et se voit appliquer une pénalilé chague année. Au regard, du foncier disponible sur le terriloire de Couzeix,
la commune a un intérét certain et une obligation légale & la réalisation de logements sociausx,

Par ailleurs, e projet de construclion d'immeubles collectifs rue George Sand s'inscrit dans une démarche en faveur
des personnes les plus vulnérables (personnes agées, personnes @ mobilié réduite ) de par sa centralité, son
integration ed la facilité d'acces a loules les commodités presentes a Couzein.

Le 16 mai 2022 un recours gracieux a ébé formé par un collectif de riverains a 'enconire de ce permis de construire,

Rapport du Consell Municlpal en date du 16 juin 2022 - Page 21



Monsieur Je Maire expose que le baeur social LIMOGES HABITAT a oblenu un permis de construire Je & mars
2022, pour |a réalisation d'une opération d'aménagement qui sera située entra Eglise et les batiments de lopération
# Les Allées de Couzeix », el accédera principalement par la rue George Sand et par des parcelles appartenant & la
COmmune.

A cet efiet, la commune de Couzeix a consenti par délibération du Conseil Municipal du 8 mars 2021, au profit de ce
bailleur, une servitude réelle et perpétuelle de passage, sans aucune restriction, sur la totalité des parcelles
cadasirées section DW n® 343 et n® 345 et sur une bande longitudinale de 3 mélres prise sur la parcelie DW n® 520
le long de la parcelle DW n® 343, en fout temps et a toutes heures, & pied el pour tous véhicules et parsonnes, mais
également pour le passage de lous réseaux, qui permettra la desserle de la parcelle cadastrée section DW n® 322
(partie) d'une contenance d'environ 6000 m?, depuis la vole publique (rue George Sand). Cetle sendlude a &té
consentie a lilre gratuit.

Toutefois, il est apparu necessaire 3 LIMOGES HABITAT de créer un second passage, pour les réseaux seulement
(eaux usées, eaux pluviales et électricité), sur la parcefle cadastrée section DW n®552, apparfenant aussi & la
COMMUNE.

A ce litre, LIMOGES HABITAT, sollicite la commune afin de consentir & son profit, sur une bande longitudinale de
3 métres prise sur la parcelle DW n® 552 le long de la parcelle DW n® 332, une servitude réefle ef perpétusiie de
passage de réseaux (eaux usées, eaux pluviales et Slectricilé). Cette servitude sera consentie & titre gratuit

Le Consell Municipal, aprés avoir entendu l'exposé de Monsieur le Maire el aprés en avoir délibéré 2 la majorité
avec 22 voix pour, § voix conire (M. Jean Marc GABOUTY, M. Jean-Claude PASTUREAU, Mme Laéfitia
SYLVESTRE-PECOUT, M. Hugues BERBEY, Mme Cécile HENIAU-DESOURTEAUX), ef 1 abstention (M. Marcel
RIBIERE),

DECIDE
- d'autoriser Monsieur le Maire & consentir cette servitude au profit de LIMOGES HABITAT, qui sera établie par

Maitre Koundrioukoff, notaire & Limoges, au sein de I'office de Maitre Bosgiraud,
- d'autoriser Monsieur le Maire a signer les documents afférents 4 la présente servitude.

N"2022 - 065 DENOMINATION DE VOIE
Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré & Funanimite,

DECIDE de dénommer :

- |2 vose siluge entre la rue George Sand et la parcelle cadastrée section DW n® 673 {opération de Limoges
Habitat pour la construction de 41 logements) : Allée Jules Sandeau

N-2022 - 067 VENTE PAR LA SELI DES LOTS N°16. 30 ET 60 DE LA COPROPRIETE RESIDENCE DF L'AUBIER

Mansieur le Maire expose au Conseil Municipal que par concession d'aménagement signée le 17 septembee 2008,
la commune de Couzeix a confié & ta SELI Faménagement de ITiot Martial Drovet.

A Texpiration de celte concession, les parties se sont entendues pour convenir d'un protocole d'accord sur les
conséquences de ['expiration de la concession d'aménagement de [Tiot Martial Drouet, approuvé par délibération
n® 2021-060 du 30 juin 2021,

Maonsieur le Maire informe I'assemblée que fa SELI est saisie d'une proposition d'acquisition d'un logement T4, d'une
cave individuelle et d'une place de parking, situés Résidence de l'Aubier comespondants respectivement aux lots n®
16, 30 ot 60.

Vu la convention de concession d'aménagement de [Tiot Marfial Drouet approuvée par délibération ke 1# septembre
2008 ;

Vu les avenants 1, 2 et 3 2 la convention de concession d'aménagement de [Tlot Martial Drouet approuvés par
defibérations respectivement les 07 mars 2013, 18 seplembre 2014 et 14 décembre 2015 -
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Vu le protocole d'accord sur les consequences de l'expiration de la concession d'ameénagement relaiive a
Famenagement de [Tlot Marlial Drouet approuve par délibération n® 2021- 080 le 30 juin 2021 ;

Vu l'annexe 3 dudit protocole portant sur les lots de la copropriété Résidence de I'Aubier restant & vendre a la cibture
de I'opération et le détail du prix ;

Considérant la proposiion d'acquisstion des lots n"16, 30 et 60 de la Résidence de ['Aubler par Monsieur YDIER
Guillaume et Madame YDIER Fabienne pour un montant de 177 500 € HT- 213 000 € TTC, frais de notaire en
supplément |

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré & l'unanimité,

DECIDE :
- d'approuver la venle par la SELI & Monsieur YDIER Guiaume el Madame YDIER Fabienne, des lols 16, 30 et 60

de la copropriété Résidence de I'Aubler moyennant le prix de 177 500 € HT- 213 000 € TTC, frais de notaire en
supplément.

N°2022 - 068 CONVENTION D'ACTION FONCIERE ENTRE L'ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER DE LA
NOUVELLE AQUITAINE, LA COMMUNAUTE URBAINE LIMOGES METROPOLE ET LA COMMUNE DE COUZEIX

Par délibaration du 20 seplembre 2018, le Conseil Communautaire de Limoges Métropole a adopte une delibération
afin d'engager un partenariat avec MEtablissement Public Foncier de Nouvelle Aguitaine (EPFNA) au travers de deux
convenfions cadre en matiére d'économie et d'habitat,

Ces conventions cadre fixent les grands enjeux d'intervention sur le terrifoire en S basan! sur les documenls supra-
communaux Programme Local de MHabitat (PLH), Schéma de Cohérence Temitorial (SCOT)) et keurs spécificités.
Elles permetient également d'identifier les premiers projets et les priontés d'intervention opérationnelle.

Ainsi, ces deux convenlions cadre ont &ié adoptées pour la période 2018-2022, afin de permetire la mise en euvre
d'une siratégie fonciére volontarnste sur le lemitoire, reposant sur

- |alimitation de 'étalement urbain,
= Ume consommation raisonnée du foncer,

Ces conventions permetient I'engagement de partenariats pour la realisation de projels avec les communes, au
travers de convenlions opérationnelles dont Limoges Melropole est signataire, Ces conventions opérationnedies, qui
répondent au contexte local et aux conditions de faisabilité économique des opérafions, doivent permetire de
mobiliser les moyens nécessaires au refrailement de fonciers dans le cadre de ces projets.

Ainsl, ||l est proposé dadopler une convention opérationnelle entre la Communaulé Urbaine Limoges Méiropole
(CULM), la commune de Couzeix et FTEPFNA, pour une intervention fonciére de FEPFNA en vue de la réalisafion
d'opérations mixtes de logements en densification du cosur de ville et la création d'équipements publics.

Contenu de la convention :

Lars de l'inventaire annuel réalisé dans le cadre de la loi Solidanié ef Rencuvellement Urbain (SRU) au 1 janvier
2021, le taux de legements locatifs sociaux pour la commune de Couzelx s'élevall a 13.3%. Sur la péniode iriennale
020-2022, la commune de Couzelx doit prévair [a construction de 98 logements localifs sociaux pour rafiraper le
tauy réglementaire de 20% prévu par a loi SRU.

La réalisation d'opérations de ce type doit donc permeltre & la commune de se melire en confomibé avec les
objectifs imposés par larticle 55 de ce lexte législatif, soit 20% des résikdences principales el de poursuivie les
objectifs inscrits au SCOT el au PLH.

Ces nouveaux logements pourraient pariiciper & la reconstitution de 'offre en logements localifs démaolis a 'occasion
des projets de renouveliement urbain des guartiers poliique de la ville de la communauié urbaine, dont une part
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importanie doit &dre reconstruile dans les communes déficitaires au fire de la lol SRU. L'objectif est dinitier un
reequilibrage ferrtorial de I'offre sociale & I'échelle mtercommunale.

Dians le cadre du diagnostic foncier réafisé en coordination avec 'EPFNA, les parcelles comprises dans le périmétre
dintervention fonciére de I'EPFNA apparaissent comme un potentiel foncier pour le développement de Mabitat
Dans [a continuité de cette &tude, ces fonciers sont jugés stratégiques au regard des orentations du PLH &t du projet
communal, et par conséquenl priodlasires pour faire l'objel d'une infervention fonciére et ainsi faciliter la
concrelisation de projets avec une parl de logements sociaux supéneurs & 20%.

Ce périmétre dlinfervention est constitvé d'une denl creuse jouxtant le groups scolaire Frangoise DOLTO ainsi
qu'une récenie opérafion de logements locatifs sociaux réalisée par Limoges Habitat comprenant les parcelles
cadastrées EK n"21, EK n®Z2, EK n*13, EK n*208 et EK n*2086, soit une emprise d'environ 35 000m?. Par silleurs,
e périmétre est également constitué sur sa partie Sud d'une propriété batie 3 'abandon depuls plusieurs années,
cadasirée EK n°30, établie sur une emprise d'environ 4000 m?.

Ainsl, aprés concertation entre la CULM et la commune, il est proposé d'établir une convention afin d'engager une
demarche d'acquisition par TEPFNA, par négociation amiable ou préemption sur ce périmétre &largi

Les acquisitions ne se feront que dans la mesure od le prix permet la réalisation fulure d'une opération. Le cas
echeant, les préemptions ne pourront ére réalisées en révision de prix, qu'aprés délégation du droit de préemption
par Limoges Métropole & 'EPFNA par délibération du conseil communautaire,

Le droit de préemption, actuellement délégué & la commune, |ui sera donc refiré pour les emprises concemées par le
projet el délégué par la suite 4 'EPFNA,

Le projet sera affiné par la commune et la communauté urbaine. Une &ude sera lancée par Limoges Métropole sur
un périmétre plus large incluant I'ensemble des parcelles objels de la convention afin de définir les condifions
d'urbanisation de cette zone (scénarios d'aménagement, programmation, faisabilité technique et financiére. .. ).

Dans ['attente d'une meilleure visibilité sur les conditions techniques e financiéres de réalisation d'un projet, TEPFNA
séra au depart en position de vellle sur ke périmétre d'intervention. Néanmains, compte tenu d'un contexte de dureié
fonciere deja aveérs, les négociations seront poursuivies sur la parcelle EK n®30 et une procédure d'expropriation
pourra &ire envisagée. En paralidle, 'EPFNA pourra étre sollicité pour réaliser une étude de préfaisabilité visant &
déterminer la faisabilité technique et financiére des projets.

Au terme de la durée conventionnelle de portage, soit 4 ans & compler de la premiére acquisiion, ou pour les biens
expropriés, a compter du premier palement effiectif ou de la premiére consignation des indemnités d'expropriation,
Limoges Métropole et la commune seront tenues de solder 'engagement de 'EPFNA proporfionnellement en
fonction de la nature du projet et des compétences de chacune et donc de racheter les biens acquis par cedui-ci, soit
ke prix d'acquisition augmenté des frais subis lors du portage et des études. L'engagement financier maximal de
I'EPFNA estde 1 300 D00 € HT,

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu l'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir dalibéré a I'unanimite,
DECIDE :

- d'approuver le retrail de la délégation du droit de préemption urbain précédemment consentie par la CULM 4 la
commune de Couzeix sur les parcelies EK n®21, EK n*22, EK n®13, EK n"208, EK n*206 &t EK n"30 situées dans le
périmeéire d'inlervenfion prévu par la présente convention,

- d'approuver la délegation de ce droit de préemption urbain & 'EPFMA sur les parcelles EK n®21, EK n*22, EK
n*13, EK n"208, EK n"206 el EK n"30,

- dautoriser Monsieur le Maire @ signer la convenbion opérationnelle avec I'EPFNA et la CULM, jointe en annexe,
ainsi que tout document nécessaire au bon déroulement de ce dossier.

N°2022 - 068 CONVENTION DE SERVITUDE ENTRE ENEDIS ET LA VILLE DE COUZEIX

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que dans le cadre de la qualité de desserte par le réseau public de
distribution d'electricite du lotissement « L'Hermiterie », ENEDIS doit réaliser une extension de son réseau b long de
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Fallee du Fontainier. Pour ce faire, un réseau souterrain sera créé et passera sous |a parcelle cadastrée secfion HA

n® 86 appartenant au domaine privé de la commune.
Il convient ainsi d'instaurer une servitude de passage au profit d'ENEDIS el de conclure une convention de sendtude.

EEE:JEEHI Municipal, apres avoir entendu |'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéné 4 'unanimité,

- d'approuver |'mstaurabion d'une senvilude de passage au profit dENEDIS sur la parcelle cadasirée section HA n*
B4 afin de permettre 2 realisation d'une extension du réseau,

- d'approuver les lermes de |a convention & intervenir avec ENEDIS,

- d'auiorser Monsieur le Maire & signer ladile convenlion de servitude de passage ef & accomplir toules les
formalités & cet effet

5- AFFAIRES SCOLAIRES
N"2022 070 REGLEMENT INTERIEUR Y IL DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu |a délibération du Conseil Municipal du 17 juin 2019 approuvant le réglement intérieur de |'Accueil de Loisirs Sans

Hébergement,
Considérant la nécessité de mettre a jour le raglement inténieur de I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement,

Ayant entendu be rapporteur, Madame Lainez, présentant le réglement intérieur de lAccuell de Loisirs Sans
Hébergement,

Le Consell Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE
- d'approuver le réglement intérieur modifié de I'Accuell de Loisirs Sans Hébergement, annexé & la présente

délibération.

N°2022 - 071 CONVENTION CAF POUR L'OBTENTION DE DONNEES DANS LE CADRE DU CONTROLE DE
L'OBLIGATION SCOLAIRE
Monsheur Toulza expose ;

- Ia loi n® 208-791 du 26 juillet 2019 pour une école de confiance affirme le droit de 'enfant & lnstruction obligatoire
dés I'age de trois ans et jusqu'a Mage de seize ans.

- les articles L 1316 et L 131-10 du Code de I'Educabion stipulent respectivement qu'il revient au Maire de dresser,
chaque année 4 la rentrée scolaire, la fiste de tous les enfants résidant dans sa commune et soumis & l'obligation
scolaire et que le soin lui est confié de mener une enquéte sur les enfants qui regoivent ['instruction dans la famille
sur |e teriloire de sa commune,

Il indique que la Caisse d'Allocations Familiales (CAF) peut transmettre & la ville de Couzeix, 3 sa demande et par
vaig sécurisée des données & caraclére personnel issues de sa base nabionale afin d'améliorer le confrdle de
l'obligation scolaire.

Considerant Iintérét pour la commune de pouvoir disposer de la transmission de données présentes dans e fichier
de la CAF,

Le Consedl Municipal, aprés avoir entendu 'exposé de Monsieur Toulza el aprés en avoir délibéré a lunanimite,

DECIDE
- d'autoniser Monsieur le Malre a signer la convention de partenariat avec la CAF, portant sur loblention de données

dans la cadre de |'exercice du contrile de Mobligation scolaire, joinke en annexe.
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6~ CONSEIL DES SAGES

MN*2022 - 072 CONSEIL DES SAGES - APPROBATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Madame Boucher rappelle 4 |'assemblée que le Conseil des Sages a &1 créé par délibération n* 2021-082 le
28 seplembre 2021,

Apres une periode d'appel & candidature lancée auprés de la population, une commission ad hoc, présidée par
Monsieur le Maire s'est réunie le samedi 26 mars 2022, pour procéder 4 la composition du Conseil des Sages, pour
preciser les modalités d'organisation et de fonctionnement de ce Conseil des Sages et pour rédiger un réglement
intérieur en conformité avec les valeurs de la Charle nationale des Conseils des Sages.

Cansidérant que le Conseil Municipal doit fixer la compesition du Conseil des Sages pour la durée du mandat, soit
pour la période 2022 3 2026,

Considérant Fappel a candidature ef a lissue, une liste nominative pour constituer cet organe consultatif
Considérant qu'il convient de procéder 4 'approbation du réglement intérieur relatif aux modalités de fonctionnement
du Conseil des Sages,

Considérant qu'il appartient & Monsleur e Maire de désigner un &lu municipal appelé & suivre et accompagner le
Conseil des Sages,

Considéran la propesition de Monsieur le Maire de désigner Madame Marfine Boucher, adjointe au maire en charge
de la cohésion sociale, la petite enfance, les personnes agées et les logements sociaux, pour suivre el accompagner
le Consell des Sages,

Le Conseil Municipal aprés avoir entendu ['exposé de Madame Boucher et aprés en avoir délibés & 'unanimils,

DECIDE ;
- e nommer les personnes suivantes comme membres du Conseil des Sages

1. CHRISTIANE SCHMITT 10. CLAUDE BOIS
2. JEAN-PAUL CHAPELLE 11. ANDRE DELUC
3, YVES PERRACHON 12 BERNARD MORET
4, CHANTAL JAUTEE 13, LAURENCE AUGERE ROSSIGNOL
5. ANNIE LEGER 14 JEAN TRONCHET
B. CHRISTIAN CHABERNAUD 15. ELISABETH BOLLINGER
7. LUCIENNE MOUTHAUD 16, JOSE BERTHET
8. ALAIN SCHOST 17. DANIEL MATHE
5,5IMONE COMPAIN 18. FRANCIS BALMEFREZOL

- de désigner Madame Martine Boucher pour suivre et accompagner le Conseil des Sages,
d'approuver le réglement intérieur du Consed des Sages, annexé & a présente délibération.

Maonsieur ke Maire remercie les membres de I'assemblés ef cldt la séance & 22h05,
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Le Maire,
Seébastien LARCHER
Marie-Claude LAINEZ Frangois FABRE Martine BOUCHER
Gilles TOULZA Monique DELPI Michel GLILLON
Maurice LASNIER Gérard BONNET Marie-Christine GRENARD
Jean-Yves DORADOUX Patrick PETITJEAN Mireile DUMOND
Patricia LEROUX Thiamry BRISSAUD Frédénque VILLESSOT
Christophe BORDEY Dominique CACOT Valérie DESPROGES
Nicolas COULALD Cindy MOREN Céline BREGEON
Jean Mare GABOUTY Jean-Claude PASTUREAU Laétitia SYLVESTRE-PECOUT
Delphine BOULESTEIX Marcel RIBIERE Hugues BERBEY
Cécile HENIAU DESOURTEAUX
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